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  ૡ೶যه ৎعاฮی

ह৅૱ن ਊ࣡ીی کار඼່ماਪی  اساণنا೥ه« 
  »واردඅ౶ندگان و ඼່وতندگان ඵ෤झূزات راد৘وਪی ا

  كليات -فصل يكم 

ــاده  ــتناد مــادة  :١م ــه اس ــارقــانون  ١٣١ب ــراي ك ــران و در اج ــلامي اي تشــكيل،  نامــه چگــونگيآيــين"جمهــوري اس

ــايف و ــدود وظ ــارات و  ح ــرد انجمناختي ــوه عملك ــنفي ونح ــاي ص ــوطه ــاي مرب ــانون ه ــرم  "ك ــات محت ــوب هي مص

ـــران ـــومي،  ،وزي ـــاد اساســـنامه مجمـــع عم ـــنفيانجمـــن مف ـــزات  ص ـــندگان تجهي ـــدگان و فروش ــايي واردكنن كارفرمـ

ــويي ــود، رادي ــي ش ــده م ــنفي خوان ــن ص ــنامه انجم ــن اساس ــس در اي ــن پ ــه از اي ــود را ك ــويب نم ــوارد  .تص ــراي م اج

  براي تمام اعضا الزامي است. اين اساسنامهدر مندرج 

  از تشكيل انجمن صنفي : هدف٢ماده 

ــان)  ــا (كارفرماي ــادي اعض ــع اقتص ــود وض ــراي بهب ــدام ب ــزي و اق ــه ري ــانوني و برنام ــروع و ق ــافع مش ــوق و من ــظ حق حف

  كه خود متضمن حفظ منافع جامعه نيز باشد.

 .عملكرد انجمن صنفي وزارت استمرجع نظارت بر  :٣ماده 

ـــاده  ـــور از وزارت، :٤م ـــن منظ ـــايي انجم ـــوزه جغرافي ـــب ح ـــنفي، حس ـــارگري و  ص ـــاي ك ـــازمان ه ـــل س اداره ك

  استان ها مي باشد.در ادارات كل  تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ياو  كارفرمايي

  تاسيس – دومفصل 

  صنفي اعضاي انجمن ،اقامتگاه قانوني و ، حوزه جغرافيايينام :٥ ماده

 در ايـــن اساســـنامه بـــه كـــه واردكننـــدگان و فروشـــندگان تجهيـــزات راديـــويي اييكارفرمـــصـــنفي انجمـــن  نــام: )١

  . شودناميده مي» انجمن صنفي« اختصار

  تغيير نام و عنوان انجمن صنفي با رعايت مقررات بلامانع است.  :تبصره

ــايي) ٢ ــانوني ؛حــوزه جغرافي ــاه ق ــاني اقامتگ ــر و نش ــن صــنفي دفت ــراي  :انجم ــايي انجمــن صــنفي ب ــذيرش حــوزه جغرافي پ

اقامتگـــاه قـــانوني آن در و  (مطـــابق تقســـيمات كشـــوري ابلاغـــي وزارت كشـــور) بـــوده فرااســـتاني ،فعاليـــتو عضـــو 

  ١٠واحد ٢٨٨ رپلاكيخواجه نص ابانيخ يسه راه طالقان يعتيشر ابانيخ تهران استان

  



٢ 

ــر ــاي  :١هتبص ــر در جغرافي ــه تغيي ــوبه هرگون ــا مص ــرفا ب ــنفي ص ــن ص ــر انجم ــاني دفت ــا نش ــانوني و ي ــاه ق ــت، اقامتگ فعالي

مجمــع عمــومي ممكــن اســت. مجمــع عمــومي مــي توانــد اختيــار تغييــر نشــاني دفتــر انجمــن صــنفي را بــه هيــات مــديره 

  تفويض نمايد.

ــره  ــايي :٢تبص ــاي جغرافي ــوزه ه ــي و ح ــاي تخصص ــت ه ــك از فعالي ــر ي ــه در ه ــتان/  چنانچ ــتاني/ اس ــتان/ فرااس شهرس

، حـــدود وظـــايف و آيـــين نامـــه چگـــونگي تشـــكيل ١٥مـــاده  موضـــوع تبصـــره هـــاي ذيـــلانجمـــن صـــنفي ( ،بخـــش

ــوط) تأســيس شــود، ايــن انجمــاختيــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــن موظــف  صــنفي نفي و كــانون هــاي مرب

ود را اصــلاح زه جغرافيــايي خــمــاه ضــمن برگــزاري مجمــع عمــومي فــوق العــاده، عنــوان و حــو ٦اســت ظــرف مــدت 

  تغييرات اين موارد را ثبت نمايد.مي تواند راساً وزارت ، نمايد. در صورت عدم اقدام

ايـــن شـــرايط منـــدرج در  بـــودن دارااشـــخاص حقيقـــي و يـــا حقـــوقي كـــه در صـــورت  :صـــنفي اعضـــاي انجمـــن )٣

  در مي آيند.در آمده اند يا  صنفي نجمناساسنامه به عضويت ا

  انجمن صنفيو اختيارات وظايف  :٦ماده 

ــوق )١ ــتيفاي حق ــت اس ــا و خواس ــانوني اعض ــروع و ق ــاي مش ــه ه ــاد زمين ــق ايج ــه مســهاي از طري ــل ب ــه منظــور ني اعد ب

  صنفي اهداف انجمن

  ها اطلاعات، بررسي و تحقيق درباره مشكلات، شناخت نيازها و اولويتجمع آوري  )٢

 توسعه و گسترش فعاليت ها ،مه ريزي براي تامين نيازهابرنا )٣

 آوري تكنولوژينو و ظرفيت توليد، انتقالارتقاي بهره وري منابع و  )٤

 كنترل كيفيتهاي نوين  بررسي، شناخت و استقرار روشسعي در بهبود كيفيت توليد و  )٥

ــاهنگي در )٦ ــوزشهم ــارت  و آم ــاي مه ــاارتق ــا  و اعض ــاري ب ــتگاهوزارت همك ــاير دس ــاي ذي و س ــا و نهاده ــط  ه رب

 فاظت فني و بهداشت كارمربوط به حبراي انجام آموزش هاي 

ــات لاز )٧ ــوقي درانجــام تحقيق ــه نظــر مشــورتي و حق ــوايح م و ارائ ــه ل ــه خصــوص تهي ــه  و طــرحدفاعي ــوط ب ــاي مرب ه

  ربط قوانين كار و تامين اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذي

  اساسنامههاي مالي داوطلبانه مطابق  وروديه، حق عضويت و كمك دريافت )٨

ــا وظــايف انجمــن  قــرض الحســنه مــرتبط تعــاون و صــندوق هــاي تعــاوني و تأســيس، تقويــت و گســترش شــركت )٩ ب

  از تسهيلات بيشتر اعضاخورداري صنفي به منظور بر

ــت و )١٠ ــه حماي ــافع صــنفي و حرف ــاع از حقــوق و من ــه پيشــنهاد و  اعضــااي دف ــق اراي جلــب پشــتيباني مراجــع و از طري

  صنفي انجمن نسبت به اهداف هاي دولتي و ملي سازمان



٣ 

مشــروط (نفي بــه نــام و بــه حســاب انجمــن صــنفي خريــد، فــروش و تملــك امــوال منقــول و غيرمنقــول انجمــن صــ )١١

  ) نفع نباشد كسبآنكه به قصد تجارت و بر

  هاي صنفي مربوط با رعايت مقررات قانونيعضويت در كانون انجمن )١٢

ــكل )١٣ ــاير تش ــا س ــاري ب ــنفي و انجــام ســاير همك ــر هاي ص ــانوني ب ــررات ق ــب مق ــه موج ــه ب ــاراتي ك وظــايف و اختي

  .قرار داده شده يا خواهد شد عهدة انجمن هاي صنفي

ط و حســـن اجـــراي قـــوانين و مقـــررات مربـــوهمكـــاري بـــا دســـتگاه هـــاي اجرايـــي و مراجـــع ذي ربـــط جهـــت  )١٤

  وزارتربط به طور مستقيم يا از طريق  دستگاه ها و نهادهاي ذي پيگيري امور مرتبط با اعضا از

ــول  )١٥ ــه هــا، ســازمانئولمســقب ــا وزارتخان انجــام وظــايف و تكــاليفي كــه  هــا و نهادهــاي رســمي در يت و همكــاري ب

 ها آني لازم به ها ارائه مشورت كنند و اين دستگاه ها به انجمن هاي صنفي محول مي

ــا تشــكل )١٦ ــاط ب ــا وظــايف انجمــن هــا و ســازمان ايجــاد ارتب ــرتبط ب ــا خــارج از  و داخــلدر  صــنفي هــاي م كشــور ي

 هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور چارچوب فعاليت در

ــازمان )١٧ ــاير س ــا س ــه اي ب ــذاكرات حرف ــركت در م ــايي ذي ش ــاي كارفرم ــط و  ه ــري رب ــزي و پيگي ــه ري ــاد برنام انعق

  ها و كارگران آن اعضادسته جمعي في مابين  هاي پيمان

اخــذ مجــوز از پــس از  ،وني باشــدكــه مســتلزم اخــذ مجــوز از مراجــع قــان (عــلاوه بــر مــوارد فــوق) فعاليــت هــايي :تبصــره

  .ربط اجرايي خواهد شد دستگاه ذي

  سومفصل 

  ، تعليق، سلب عضويت و منابع ماليشرايط عضويت

  شرايط عضويت :٧ماده

ــا  كليــه اشــخاص حقيقــي ـودن شــرايط زيــر ميو ي ـه عضــويت انجمــن صــنفي تواننــد حقــوقي در صــورت دارا بـ بـ

  :درآيند

  جمهوري اسلامي ايرانتابعيت  )١

  و مصوبات قانوني اركان انجمنپذيرش و رعايت مفاد اين اساسنامه  )٢

  در حوزه جغرافيايي فعاليت انجمن صنفياستقرار  )٣

  حرفه يا صنعت مربوط)(دركارفرما بودن مطابق قانون كارمعتبر مبني بر مستنداتارائه  )٤



٤ 

ــت در )٥ ــر فعالي ــا صــنعت مجــوز معتب ــه ي ــروش وحرف ــنايع وابســته  واردات، ف ــويي و ص ــزات رادي ــدمات تجهي ــه خ ارائ

ــد و فــروش تجهيــزات  ــه خــدمات ورود، خري ــامل: پروانــه عرض ــا ارائــه مــدارك شناســايي و مجوزهــاي معتبــر ش ب

  راديويي يا هر گونه پروانه معتبر ديگر در اين حوزه از سازمان تنظيم مقررات و ارتباطات راديويي

  مربوطو صنعت حرفه  اشتغال در )٦

  به طور مرتب اين اساسنامهمطابق مفاد ت وروديه و حق عضويت پرداخ )٧

ــره ــرايط مي :١تبص ــه واجــدان ش ــد آزادكلي ــويت انجمــناتوانن ــه عض ــد و صــنفي ن ــيچ  را بپذيرن ــوان را نمي شخصــيه ت

ــويت در ــه عض ــن ب ــو صــنفي انجم ــود. مجب ــع نم ــويت آن من ــول عض ــا از قب ــورت  درر ي ــرايطص ــه ش ــودن هم  دارا ب

  به پذيرش عضويت متقاضي مي باشد.مكلف هيات مديره و ارائه تقاضاي مكتوب، ، مادهاين موضوع 

ــره ــرا در :٢تبص ــورت اح ــرايط ز ص ــوع ش ــن موض ــويت، اي ــدارك عض ــل م ــاده و تكمي ــت م ــف اس ــديره مكل ــات م هي

ــذيرش ، صــنفي روز از ثبــت تقاضــا در دفتــر انجمــن ٣٠مــدت ظــرف  ــه پ ــه عضــويت را ب متقاضــي صــورت مكتــوب ب

  اعلام نمايد. عضويت 

ــره ــورت عــدم  در :٣تبص ــوع ص ــرايط موض ــن احــراز ش ــادهاي ــويت م ــدارك عض ــا نقــص م ــف  ،و ي ــديره مكل ــات م هي

ــر انجمــن ٢٠مــدت اســت ظــرف  ــوب عــدم ، صــنفي روز از ثبــت تقاضــا در دفت ــه صــورت مكت ــذيرش عضــويت را ب پ

ــه متقاضــي عضــويت اعــلام نمايــد. و در قبــال اخــذ رســيد  روز  ١٠اســت حــداكثر ظــرف  تقاضــي عضــويت موظــفمب

ــديره  ــات م ــت نامــه هي ــدارك را از درياف ــا نقــص م ــراض و ي ــهخــود اعت ــذيرش عضــويت ب ــر انجمــن  را در عــدم پ دفت

  نمايد.ثبت 

 ،از عضــويت اعضــايــا تعليــق هــر يــك از ) عــدم احــراز شــرايط بــه دليــل(پــذيرش عضــويت عــدم در صــورت  :٤تبصــره 

هيــات مــديره دريافــت كننــد. ثبــت و رســيد آن را  صــنفي دفتــر انجمــنرا در ايــن اشــخاص مــي تواننــد اعتــراض خــود 

آگهــي برگــزاري مجمــع اعــم از عــادي يــا  موضــوع در بــا درج دســتور اولــين جلســه مجمــع عمــوميمكلــف اســت در 

فــوق العــاده كــه فاصــله زمــاني آن نبايــد بــيش از ســه مــاه از تــاريخ عــدم پــذيرش عضــويت يــا ابــلاغ تعليــق عضــو باشــد، 

عــدم درج  .ايــن زمينــه قطعــي اســت در مــذكور عمــوميتصــميمات مجمــع  .اتخــاذ تصــميم شــودمطــرح تــا موضــوع را 

ــتور موضــوع ــوق در دس ــود.جلســه ات ف ــد ب ــومي نخواه ــيدگي آن در مجمــع عم ــرح و رس ــانع ط ــومي م ــع عم  در مجم

هيــات رييســه موظــف بــه ) صــنفي پــذيرش و ثبــت اعتراضــات يــاد شــده توســط دفتــر انجمــنعــدم حتــي (هــر صــورت 

  مي باشد. تصميم متخذه در صورتجلسه مجمع درجو بررسي و اتخاذ تصميم توسط حاضران در مجمع 

  رســالكتبــاً بــه دبيرخانــه انجمــن صــنفي ا آدرس، كــد پســتي و تلفــن خــود راتغييــرات مكلــف هســتند  اعضــا :٥تبصــره 

اشــخاص  ، ضــمناًمــلاك عمــل خواهــد بــود صــنفي شــده بــه انجمــنغيــر ايــن صــورت آخــرين نشــاني اعــلام  نماينــد. در



٥ 

مبنــي بــر  خــود عــلاوه بــر مــوارد فــوق، آخــرين آگهــي روزنامــه رســمي هســتندمكلــف  صــنفي عضــو انجمــنحقــوقي 

   .را به انجمن صنفي اعلام نمايندتغيير مديران 

  انجمن صنفيموارد تعليق و يا سلب عضويت در  :٨ماده 

ــن  )١ ــده در اي ــين ش ــاي مع ــان ه ــرر (زم ــد مق ــد از موع ــاه بع ــك م ــداكثر ي ــدت ح ــا در م ــك از اعض ــر ي ــه ه چنانچ

ــد، پــس از  ــط هيــات مــديره) از پرداخــت حــق عضــويت خــودداري نماي ــي توس ــاي ابلاغ ــت ه ــنامه و يــا مهل اساس

ــ ــي از صــاحبان امض ــاي يك ــا امض ــنفي ب ــن ص ــئولان انجم ــديره، از طــرف مس ــات م ــوع در جلســه هي ــويب موض اي تص

ــا دريافــت  ــه وي اخطــار كتبــي داده مــي شــود. چنانچــه پــس از اخطــار كتبــي( از طريــق نمــابر ب مجــاز (اوراق عــادي) ب

رســيد يــا پســت سفارشــي)، حــداكثر ظــرف يــك مــاه اقــدام بــه پرداخــت حــق عضــويت معوقــه ننمايــد، هيــات مــديره 

ــق درآورد. در  ــت تعلي ــه حال ــق موظــف اســت عضــويت شــخص مــذكور را در انجمــن صــنفي ب هــر صــورت رفــع تعلي

ــين وضــعيت  ــد. (تعي ــكل مــي باش ــع عمــومي تش ــات مــديره) از اختيــارات مجم ــاي هي ــه اســتثناء اعض ــراج (ب يــا اخ

بــازرس انجمــن صــنفي اســت و در صــورت تعليــق  بــر عهــدهاعضــاي هيــات مــديره درخصــوص تعليــق و مصــاديق آن 

ــازرس، عضــو تعليــق شــده از هرگونــه مشــاركت  ــا نظــر مكتــوب ب در اتخــاذ تصــميمات انجمــن صــنفي هيــات مــديره ب

  تا تعيين تكليف موضوع در مجمع عمومي محروم مي شود). 

ــت  )٢ ــن اساســنامه عــدم رعاي ــه اســتثناتكــاليف مصــرح در اي ــد ي(ب ــاده)  ٥ بن ــا ذكــر مصــاديق همــين م ــر از ســوي ب ه

هيــات ينــد تشــخيص توســط اطــي فر ،اعضــادر اعمــال تعليــق عضــويت  مــي شــود.ايشــان ســبب تعليــق  ،اعضــايــك از 

  مديره و تاييد توسط بازرس الزامي است.

ــخيص  )٣ ــلام تش ــو اع ــن اساس ــاد اي ــت مف ــدم رعاي ــديره ع ــات م ــاي هي ــط اعض ــه نامه توس ــر مصــاديق و اراي ــا ذك ب

ــر عهــده ــا بازرســان  مســتندات ب ــازرس ي ــك و در صــورت عــد اســتب ــا بازرســان ي ــازرس ي ــدام ب اعضــاي  چهــارمم اق

در ايــن حالــت  اعــلام نماينــد.وزارت بــه بــه صــورت مكتــوب موضــوع را بــا ارايــه مســتندات تواننــد مــي  صــنفي انجمــن

ــديره وزارت  ــات م ــط هي ــنامه توس ــاد اساس ــض مف ــراز نق ــي و اح ــس از بررس ــه پ ــي را ب ــدام متقض ــررات اق ــابق مق مط

  عمل خواهد آورد.

ــا اعــلام هــر يــك از اعضــاي هيــات مــديره و يــا عــدم رعايــت مفــاد ايــن اساســنامه توســط بــازرس  )٤ يــك  نماينــده ب

ــارم ــخيصبررســي و حســب وزارت  بــه، اعــلام اعضــاء چه ــلب عضــويت بــازرس مــي وزارت نهــايي  تش ســبب س

  شود.

صـــدور آراي قطعـــي از ســـوي مراجـــع قضـــايي كشـــور مبنـــي بـــر محروميـــت از حقـــوق اجتمـــاعي ســـبب ســـلب  )٥

  شود. عضويت مي
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  سبب سلب عضويت مي شود. ماه در فعاليت مربوط ٣تعطيلي كارگاه و يا عدم اشتغال بيش از  )٦

ــازرس مشــمول ســلب عضــويت شــوند بــه طــور خودكــار ســمت خــود را  )٧ در صــورتي كــه اعضــاي هيــات مــديره، ب

  مداخله نمايند. صنفي از دست مي دهند. لذا از تاريخ سلب عضويت حق ندارد به هيچ وجه در امور انجمن

اي اعضــاي هيــات مــديره و بــازرس انجمــن بــا توجــه بــه شــرايط پــيش بينــي شــده، تعليــق عضــويت اعضــا ( بــه اســتثن )٨

ــا ارســال از  ــاً و ب ــق را كتب ــأت مــديره مــي باشــد و انجمــن صــنفي موظــف اســت موضــوع تعلي ــارات هي صــنفي) از اختي

ــه  ــا عــدم اراي ــه اعضــاي تعليقــي اعــلام نمايــد. عــدم اخــذ رســيد و ي ــا نمــابر و اخــذ رســيد ب طريــق پســت سفارشــي و ي

  يق تلقي مي شود. رسيد پست سفارشي، به معناي عدم تعل

ــس از  )٩ ــا نظــر وزارت و پ ــي باشــد كــه ب ــا ســلب عضــويت وي م ــر ب ــن اساســنامه براب ــازرس در چــارچوب اي تعليــق ب

  د.شخواهد  محققدريافت مدارك و مستندات تخلف وي 

  آن و محل هزينه كرد منابع مالي انجمن صنفي :٩ماده 

  منابع مالي:

و  پرداخــت مــي گــردد صــنفي طريــق واريــز بــه حســاب انجمــناز  فقــط يــك بــار كــه بــراي هــر عضــو :وروديــه )الــف

  د. شومبلغ آن توسط مجمع عمومي عادي معين مي 

ن مــي گــردد و هــر عضــو مكلــف اســت هــر ســال يعيــمبلــغ آن توســط مجمــع عمــومي عــادي ت :نهســالا حــق عضــويت )ب

  اقدام نمايد. صنفي نسبت به واريز آن به حساب انجمن

كنــد، واريــز و رســيد را بــه حســاب بــانكي كــه انجمــن صــنفي تعيــين و اعــلام ميكليــه اعضــا بايــد حــق عضــويت خــود 

  بانكي را به دفتر تشكل در ازاي اخذ رسيد تحويل نمايند. اين حساب الزاماً بايد به نام انجمن صنفي باشد.

  شود، قابل استرداد نيست.مبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي

  طلبانهداو مالي هايكمك  )ج

  ساير منابع قانوني )د

ــه  ــه خــدمات ب ــد نم مــي شــود انجــا اعضــافعاليــت هــاي اقتصــادي انجمــن صــنفي كــه در راســتاي اراي  تجــاريجنبــه باي

تقســيم نمــي شــود. بــديهي اســت  اعضــابــين (عرضــه خــدمات بــه اعضــا) حاصــل از ايــن فعاليــت هــا  . درآمــدباشــد داشته

ــذكور ــدمات م ــل از خ ــدهاي حاص ــه درآم ــرف و كلي ــا  ص ــرفا آن ه ــه ص ــن درك ــداف انجم ــعه اه ــنفي توس ــاز  ص مج

  از طريق حساب بانكي انجمن صنفي اعمال خواهد شد. است؛

  محل هزينه كرد درآمد:

  .اساسنامه به مصرف برساندر اين تواند منابع مالي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر دت مديره نميهيا 
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  چهارمفصل 

  اركان

  اركان انجمن صنفي :١٠ماده 

  مجمع عمومي )١

 هيأت مديره )٢

  بازرس يا بازرسان )٣

  عادي و فوق العاده مع عموميامج :١١ ماده

ــومي  )١ ــع عم ــاليمجم ــه ع ــتك ــنفي اس ــن ص ــن انجم ــاترين رك ــاع اعض ــاي ، از اجتم ــدگان اعض ــي و نماين ي حقيق

   به دو صورت عادي و فوق العاده تشكيل مي گردد.واجد شرايط  حقوقي

ه ســت كــيــا فــردي اهيــات مــديره اصــلي اعضــاي يكــي از  مــدير عامــل يــا ،اعضــاي حقــوقي نماينــدگانمنظــور از  )٢

ــاي ــاحبان امض ــط ص ــاز توس ــ مج ــيه ب ــورت كتب ــداقل ص ــعروز  ٣ (ح ــده مجم ــه برگزاركنن ــع ب ــل از مجم ــاري قب ) ك

   .معرفي شده باشد

ــومي )٣ ــامع عم ــراي تشــكيل مج ــاب ــف، هي ــديره موظ ــوت ا ت م ــه دع ــت نســبت ب ــيله اعضــاس ــه وس درج آگهــي در  ب

ــار  ــر الانتش ــه كثي ــعروزنام ــوب مجم ــا  ،مص ــيي ــه كتب ــال دعوتنام ــل كان ــازي از قبي ــاي مج ــومي در فض ــلان عم ــا اع ، ي

ــا رســمي انجمــنوب ســايت  ورســمي انجمــن در شــكبه هــاي اجتمــاعي مجــاز  ــن هــا (ي ــا تصــويب مجمــع  تمــامي اي ب

ــومي ــه در آن،  )عم ــاريخك ــت ــه ب ــتور جلس ــكيل و دس ــان تش ــاعت، مك ــور ه ، س ــدهط ــد ش ــن قي ــد. از روش ــدام نماي ؛ اق

ــوت  ــاريخ دع ــات ــومي و اعض ــع عم ــكيل مجم ــا تش ــين  ت ــين ب ــوميهمچن ــع عم ــه مجم ــداقل دو مرحل ــد ح  روز ٢٠، باي

  .تجاوز نمايدكاري  روز ٤٥نبايد از  بازه زمانيفاصله باشد و حداكثر اين كاري 

بــه شــيوه مصــوب در  اعضــاالانتشــار معــين شــده و يــا عــدم امكــان دعــوت كثيرروزنامــه  توقــف انتشــاردر صــورت  )٤

تاييــد  وي گپــس از همــاهنبــا پيشــنهاد برگــزار كننــده  جهــت برگــزاري مجمــع عمــومي اعضــادعــوت  ،مجمــع عمــومي

ــال آن از وزارت  ــي و ارس ــه كتب ــوت نام ــورت دع ــه ص ــيب ــت سفارش ــق پس ــا  طري ــيد ب ــذ رس ــه آاخ ــرين ب ــانيخ  نش

  . انجام مي شود اعضااعلامي 

ـــه اســـتثناي تبصـــره دعـــوت مجـــامع عمـــومي  )٥ ـــاده  ٢ب ـــ ١٠م و  ين نامـــه چگـــونگي تشـــكيل، حـــدود وظـــايفآي

هيــات مــديره خواهــد بــر عهــده  و تصــويب ابــاختيــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــنفي و كــانون هــاي مربــوط؛ 

ــود. ــديره ب ــات م ــدام هي ــورت عــدم اق ــداكثر  ،در ص ــرف ح ــاري  ١٠ظ ــت روز ك ــول درخواس ــس از وص ــوب مپ كت
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ــا يــك چهــارم  ــازرس ي ــد اعضــاب ــده مــي توان ــه دعــوت  راســاً، درخواســت كنن ــا همــاهنگي  مع عمــوميامجــنســبت ب ب

ــ وزارت ــدام نماي ــد .داق ــات م ــورت هي ــر ص ــع در ه ــده مجم ــا برگزاركنن ــاري ب ــمن همك ــت ض ــف اس ــه يره مكل كلي

ــن  ــات انجم ــنفي اطلاع ــوعاتي ص ــاير موض ــي و س ــاي تعليق ــت اعض ــرايط و فهرس ــد ش ــاي واج ــت اعض ــه فهرس از جمل

  قرار دهد. برگزار كننده مجمعكه مرتبط با برگزاري مجامع عمومي مي باشد را در اختيار 

تـــاريخ تشـــكيل مجمـــع عمـــومي را و  ، مكـــانموضـــوع مـــي باشـــند دعـــوت كننـــدگان مجـــامع عمـــومي، مكلـــف )٦

 .اعلام  نمايندوزارت ، طي دعوتنامه كتبي به يلپيش از تشك كاري روز ٢٠حداقل

ــين انتشــار آگهــي دعــوت و برگــزاري مجــامع عمــومي، )٧ ــاني ب ــل در فاصــله زم ــام تعطي روز انتشــار آگهــي و روز  ،اي

  . مهلت هاي قانوني محاسبه نمي شود برگزاري مجامع عمومي جزو

 بازرســـان و ســـاير، همـــدير در جلســـات مجـــامع عمـــومي علنـــي اســـت مگـــر در مـــورد انتخـــاب هيـــاتاخـــذ راي  )٨

ــواردي كــه  ــد كــه م ــهمــان مجمــع عمــومي تصــويب نماي ــه ب (تصــميمات .عمــل خواهــد آمده طــور كتبــي و مخفــي ب

ــه شــرطمجمــع عمــومي درخصــوص هــر  ــي  يــك از دســتورات جلســه ب ــر م ــت مطلــق حاضــران معتب مشــاركت اكثري

اســت كــه جلســه مجمــع عمــومي  منظــور از تعــداد حاضــران، فهرســت امضــا شــده حاضــران در مجمــع عمــومي باشــد).

  را رسميت مي بخشند.

ــورتي در )٩ ــه ص ــذ آرا ك ــومي، اخ ــامع عم ــوب  در مج ــي و غيرمكت ــورت علن ــه ص ــرينب ــط حاض ــود و توس ــام ش  ،انج

ــردر راي  ــه،  ،ي تشــكيك شــودگي ــات رييس ــد هي ــا تايي ــري ب ــوص مدرراي گي ــخص ــوع ب ــرار ه وض ــي تك صــورت كتب

ــود ــي ش ــاظر  .م ــد ن ــا تايي ــد، ب ــه باش ــات رييس ــاب هي ــراي انتخ ــذ راي ب ــوص اخ ــن تشــكيك درخص ــه اي وزارت چنانچ

  راي گيري به صورت كتبي تكرار مي شود.

ــك از اعضــاي )١٠ ــوقي هري ــا حق ــي و ي ــنفي حقيق ــن ص ــر از  انجم ــي ديگ ــد يك ــي توان ــ اعضــام ــه ه را ب ــي ب ــور كتب ط

از اعضــاي  فقــط يــك عضــو وكالــت منحصــرا توانــد هــر عضــو مــيو  دخــود بــه مجمــع عمــومي معرفــي نمايــوكالــت 

وكالــت نامــه هــا  انــد، اشــخاص حقــوقي موظــف وكالــت نامــه هــادر صــورت عــادي بــودن ( مجمــع را عهــده دار شــود.

ــازرا  ــاي مج ــا ســربرگ و امض ــذكور ب ــامع م ــل از برگــزاري مج ــت  قب ــمام وكال ــه انض ــز ب ــي ني ــود و اشــخاص حقيق خ

ــواهي امضــا ــمي،  ينامــه گ ـه اســناد رس ــافتي از دفترخانـ ــه درا دري ــل دهنــدب ــن تحوي ــه انجم ــا )بيرخان موظفنــد  اعض

 كننــده مجمــع تحويــلبــه برگزارضــوع ايــن بنــد را وكالــت نامــه هــاي مو ،زاري مجــامعبرگــ زســاعت قبــل ا ٧٢حــداقل 

ــد ــت نماين ــده مجمــع برگزار. و رســيد آن را درياف ــف عمــومي كنن ــه امكل ــت نام ــن اشــخاص و وكال ســت اطلاعــات اي

ــافتي را  ــه دستورجلســه هــاي دري ــل از ورود ب ــت در روز مجمــع و قب ــدجه ــل نماي ــه تحوي ــات رييس ــه هي ــق ب درج  .تطبي

  . ستن وكالت در متن وكالتنامه الزامي اعنوا



٩ 

ــل عضــو )١١ در مــتن  مگــر اينكــه موكــله حقــوق موكــل خــود را دارا مــي باشــد، ليــدر مجمــع عمــومي، ك وكي

   .ديتي در نظر گرفته باشدمحدونامه وكالت 

  لازم الاجرا است. تنظيم و ابلاغ مي شود وزارت نامه هاي برگزاري مجامع كه توسط  آييناجراي دقيق  )١٢

ــتبرگزار )١٣ ــف اس ــامع موظ ــده مج ــومي  ،كنن ــامع عم ــورت مج ــه ص ــوري)مجازيب ــوت را  (غيرحض ــي دع در آگه

 درج نمايد.

ــزاري  )١٤ ــه در برگ ــرادي ك ــتثناي اف ــه اس ــو ب ــر عض ــاي غي ــومي، اعض ــامع عم ــه در مج ــميت جلس ــلام رس ــان اع از زم

  مجامع عمومي دخيل هستند حق حضور در مجمع عمومي را ندارند. 

ــدم  )١٥ ــد ع ــدگان موظفن ــد، برگزاركنن ــاب نرس ــه نص ــاعت ب ــك س ــا ي ــداكثر ت ــومي ح ــع عم ــه مجم ــورتي ك در ص

ظــيم و تاييــد صورتجلســه عــدم حصــول نصــاب صورتجلســه را بــه امضــاي حصــول نصــاب مجمــع را اعــلام و ضــمن تن

ــه مجمــع عمــومي  ــذيرش ورود ب ــد. چنانچــه جهــت پ ــنعكس كنن ــه وزارت م ــاً ب ــاظران برســانند و رونوشــت آن را كتب ن

  پس از يك ساعت اعضا در انتظار باشند، با نظر ناظر اعزامي از سوي وزارت پذيرش ادامه خواهد يافت.

ــدارك ان )١٦ ــومي ظــرف چنانچــه م ــامع عم ــات و مصــوبات مج ــه نگــردد،  ٢تخاب ـه وزارت اراي ــاه جهــت ثبــت بـ م

ــانوني جهــت برگــزاري مجــدد مجمــع عمــومي  ــوده و مــي بايســت تشــريفات ق ــل ثبــت نب مصــوبات مجمــع عمــومي قاب

 اجرا گردد.

مجمــع عمــومي صــرفا بــه مــواردي كــه در دســتور جلســه آگهــي منتشــره و يــا دعــوت نامــه هــاي صــادره بــه همــان  )١٧

  تيب كه در آگهي يا دعوتنامه درج شده است، رسيدگي و در باره آن اتخاذ تصميم مي كند.تر

  تثني مي باشد.ثتعليق اعضا يا عدم پذيرش تقاضاي عضويت متقاضيان از اين بند م تبصره:

  مجمع عمومي عادي: ١٢ماده 

ــا حضــور دســت كــم نصــف بعــلاوه يــك  )١ ــار ب ــك ب ــدرســميت  اعضــامجمــع عمــومي عــادي هــر ســال ي . مــي ياب

ــار اول بــه نصــاب لازم نرســدچ ــا حضــور نانچــه ب  اعضــايــك ســوم تعــداد ؛ بــراي بــار دوم بــه همــان ترتيــب دعــوت و ب

  .يافترسميت خواهد 

ــه تشــخيص و  )٢ ــا ب ــع ضــروري بن ــا مجمــع عمــومي عــادي در مواق ــا دعــوت هي ــا بازرســان ي چهــارم يــك ت مــديره ي

ــ اعضــا ــه ب ــع ني ــن مجم ــردد. اي ــي گ ــكيل م ــاده تش ــوق الع ــور ف ــومي ط ــارات مجمــع عم ــان وظــايف و اختي ز داراي هم

  .مانند مجمع عمومي عادي خواهد بودعادي مي باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، ه



١٠ 

ــا اكثريــت نصــف  )٣ ــر اســت.تصــميمات مجمــع عمــومي عــادي در كليــه مراحــل، ب  بعــلاوه يــك آراي حاضــران معتب

ــيكن  ــعل ــه مجم ــات رييس ــاب هي ــات  ،انتخ ــانانتخاب ــديره و بازرس ــات م ــات داوري هي ــا هي ــا  ي ــت ب ــبي  اكثري آراي نس

 . معتبر مي باشدحاضران 

ــا دعوتنامــه بــه طريــق  )٤ گــزارش هــاي مــالي و ســاير مــواردي كــه مســتلزم بررســي قبلــي اعضــا مــي باشــد، همزمــان ب

ــا وكالــت نامــه رســمي از دفــ اتر اســناد مقتضــي در دســترس اعضــا قــرار گيــرد. اعضــا (شخصــاً و يــا بــه واســطه وكيــل ب

  رسمي) صرفاً حق مطالعه و يادداشت برداري از اين گزارش دارند. 

ــا اخــذ   )٥ ــا اســناد مــدارك انجمــن ب ــديره و ي ــات م ــواي مصــوبات هي ــد از محت ــا بازرســان اصــلي مــي توانن ــازرس ي ب

 رسيد به دفتر انجمن رونوشت تهيه كنند.

ــه حــد نصــاب رســيدن تعــداد اعضــاي حاضــر و اعــلام رســميت  )٦ ــا  جلســةپــس از ب مجمــع عمــومي توســط رئــيس ي

ــومي  ــع عم ــه و مجم ــات رييس ــله هي ــع عمــومي بلافاص ــدگان مجم ــا ديگــر برگزاركنن ــديره ي ــات م ــاي هي ــي از اعض يك

ــيس، يــك منشــي و  ٥شــامل حــداقل ــك ري ــت  ٣نفــر، مركــب از ي ــا رأي اكثري ــين اعضــاي واجــد شــرايط ب ــاظر از ب ن

ــده  حاضــران در مجمــع انتخــاب و ادارة ــر عه ــوب جلســه را ب ــر مكت ــه صــورت غي ــري ب ــن راي گي ــت. اي ــد گرف خواهن

 انجام مي شود.

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي: ١٣ماده 

ــي و  )١ ــهبررس ــيدگي ب ــزارش  رس ــرد گ ــديرهعملك ــات م ــويب  هي ــه تص ــبت ب ــميم نس ــاذ تص ــان و اتخ ــا رد و بازرس ي

  بوط به برنامه هاي آتي انجمن صنفيپيشنهادهاي مرگزارش هاي ياد شده و يا 

ــه دارهيــات مــديره كــه توســط بررســي گــزارش مــالي  )٢ و اتخــاذ تصــميم در مــورد تصــويب مــي شــود قرائــت  خزان

  آن و همچنين تصويب يا عدم تصويب بودجه پيشنهادي سال مالي بعدتصويب يا عدم 

ايـــن  ٢٣مـــاده  ١١بنـــد گـــزارش مـــالي توســـط مجمـــع عمـــومي، مطـــابق تبصـــره  در صـــورت عـــدم تصـــويب تبصــره:

  .خواهد شد عملاساسنامه 

  و برنامه هاي آتي انجمن صنفي مشتصويب سياست هاي كلي و تعيين خط  )٣

 ...) بخشنامه ها وگزارش هاي مالي، صورتجلسات،  (درخصوص اعضابه  تعيين نحوه اطلاع رساني )٤

 و مستدل به طور مستندمتقاضيان عضويت در انجمن صنفي  پذيرشبررسي و تصويب يا رد  )٥

صـــنفي معلـــق يـــا ســـلب ايـــن اساســـنامه، از عضـــويت انجمـــن  كـــه طبـــقرســـيدگي نهـــايي بـــه اعتـــراض كســـاني  )٦

  اساسنامه) ٨موضوع ماده عضويت شده اند (



١١ 

در جهـــت  دســـته جمعـــيهـــاي  ت مـــديره در مـــورد انعقـــاد پيمـــانتفـــويض اختيـــار بـــه هيـــاتصـــويب  و بررســـي )٧

  اي حقوق و خواست هاي قانوني اعضااستيف

  ت مديره و بازرسان انجمن صنفيهيايا دسته جمعي رادي و عزل انف انتخاب )٨

  و يا تغيير آن اعضاتعيين ميزان وروديه و حق عضويت  )٩

  براي درج آگهي هاي انجمن صنفي كثيرالانتشار مهتعيين روزنا )١٠

  مجمع عمومي فوق العاده: ١٤ماده 

ــورد موضــوع) ١ ــاده جهــت اتخــاذ تصــميم در م ــوق الع ــاده  اتمجمــع عمــومي ف ــف  ،١٦م ــا حضــور دســت كــم نص ب

ــك  ــلاوه ي ــابع ــد اعض ــد ش ــكيل خواه ــود. چنتش ــل نش ــاب حاص ــن نص ــار اول اي ــه ب ــورانچ ــا حض ــة دوم ب  ؛ در مرحل

ــوم  ــك س ــداقل ي ــا ح ــا  اعض ــا دوم، ب ــه اول ي ــم از مرحل ــميمات آن اع ــال تص ــر ح ــد و در ه ــي ياب ــميت م ــومرس  دو س

  .خواهد بود حاضران در جلسهآراي 

ــا مفــاد ايــن اساســنامه در هــر زمــان قابــل برگــزاري و تشــكيل مجــامع عمــومي فــوق العــاده ) ٢ حســب مــورد و مطــابق ب

  است.

ـــاده  ـــنامه در : ١٥م ـــا موضـــوع اساس ـــاده كـــه در آن ه ـــوق الع ـــومي ف ـــامع عم ـــدگان مج ـــا برگزاركنن موسســـان و ي

ــد در  ــراي تايي ــه صــورت تايــپ شــده و كامــل ب ــن اساســنامه را ب ــد تمــام بخــش هــاي اي دستورجلســه باشــد، موظــف ان

ــاليف مصــرح در د ــب و تك ــا ترتي ــومي ب ــامع عم ــدگان مج ــور از برگزاركنن ــد. منظ ــل نماين ــه وزارت تحوي ــخه ب و نس

آيـــين نامـــه چگـــونگي   ١٠مـــاده  ٢ايــن اساســـنامه عبارتنـــد از؛ هيـــات مــديره، بـــازرس و نماينـــده يـــك سوم(تبصــره 

ــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــنفي و كــانون هــاي م ــده يــك تشــكيل، حــدود وظــابق و اختي ــا نماين ــوط) ي رب

ــاده  ــك م ــره ي ــارم (تبص ــن  ١٠چه ــوه عملكــرد انجم ــارات و نح ــابق و اختي ــدود وظ ــكيل، ح ــونگي تش ــه چگ ــين نام آي

  هاي صنفي و كانون هاي مربوط) كه نسبت به برگزاري مجامع اقدام مي كنند.

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده: ١٦ماده 

 طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه )١

  يهسوانحلال انجمن صنفي و انتخاب هيات ت )٢

ــره ــا اصــلاح اساســنامهپيشــنهادها د :تبص ــر ي ــه تغيي ــه طــور مشــخص و ر زمين ــد ب ــي، باي ــل كــاري روز  ٢٠ حــداقل كتب قب

  رسانده شود.وزارت و  اعضاه اطلاع كليه از برگزاري مجمع عمومي فوق العاده ب

  ت رييسهاوظايف و اختيارات هي :١٧ماده 

  مقررات اساسنامهمنطبق بر يا فوق العاده  عادي عمومي اداره مجمع )١



١٢ 

ــل )٢ ــواردي از قبي ــراض) مجمــع ينحــوه دعــوت اعضــا :بررســي اجــراي صــحيح م بررســي  ،(درصــورت وصــول اعت

ـــه صورتجلســـات مجـــامع ،ن در مجمـــعاصـــلاحيت حاضـــرو كنتـــرل  تـــذكرات و اخطارهـــاي طـــرح و بررســـي  ،تهي

ــه  اعضــا ــديره ب ــات م ــاظران هي ــذكرات ن ــت ت ــدارك برگــزاري مجمــع  ،وزارترعاي ــين تكليــف م و اجــراي ســاير تعي

  .مقررات

ــال اعضــاي حاضــر در مجمــع عمــومي مســئول اســت تبصــره: ــه هــيچ وجــه پــس از مجمــع حــق  هيــات رييســه در قب و ب

  .و يا زير سوال ببرد به هر دليل كتمان كندندارد قبول مسئوليت و يا نتايج حاصل از آن را 

ــاي )٣ ــا اعض ــههي ــد ت رئيس ــديره  نباي ــات م ــاي هي ــين اعض ــااز ب ــويت ي ــداي عض ــا در كاندي ــان هي ــديره و بازرس ت م

ــند ( ــر باش ــامگ ــه   ب ــاني ك ــا زم ــومي و ي ــع عم ــران در مجم ــارم حاض ــه چه ــت س ــر مثب ــع نظ ــران در مجم ــداد حاض تع

  .عضو باشد) ٢٠كمتر از  عمومي

ــات ري )٤ ــفمجمــع يســههي ــس از اســت  ، مكل ــام پ ــورد تم ــاذ تصــميم در م ــتورات جلســهرســيدگي و اتخ نتيجــه ، دس

ــات  ــمارش آرامصــوبات و انتخاب ــس از ش ــا ناظرانرا   )(پ ــاظر ي ــور ن ــت و در حض ــوع قرائ ــد  (موض ــاد ٣بن ــين  ١٣ه م آي

  .امضا نمايددرج و در صورتجلسه مجمع  نامه انجمن هاي صنفي)

در بـــه درازا انجامـــد و مـــوارد منـــدرج مع عمـــومي شـــور و اخـــذ تصـــميم در مـــورد موضـــوعات اهرگـــاه در مجـــ )٥

مكــان و  اعــلام تــنفس نمــوده،بــا تصــويب اكثريــت اعضــا مــي توانــد  يســه مجمــعت ريا، هيــدســتور جلســه خاتمــه نيابــد

ــاريخ ــ ت ــه جلس ــدي را ك ــيش از ه بع ــد ب ــنفس روز  ١٠نباي ــويب ت ــاريخ تص ــاري از ت ــدك ــين ،باش ــه مع  و در صورتجلس

ــع ــت مجم ــد ثب ــدد نخواهــد كن ــي مج ــوت و انتشــار آگه ــه دع ــه، نيــاز ب ــد جلس ــراي . تمدي ــاب لازم ب داشــت و نص

،  مجمــع عمــومي طبــق لــي مــي باشــد كــه در صــورت عــدم تشــكيل، در مرحلــه بعــديتشــكيل جلســه همــان نصــاب قب

  روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.

ــات رييســه موظــف اســت  )٦ ــع پشــت هي ــل از توزي ــاي راي را قب ــين اعضــاي حاضــربرگــه ه در مجــامع عمــومي  در ب

ي هيــات نفــر از اعضــاســه حــداقل  ي. (امضــااظران مجمــع توزيــع و جمــع آوري نمايــدنــنظــارت ســپس بــا  كــرده امضــا

  رييسه الزامي است)

  كشي تعيين مي شود.  قرعهها از طريق  اولويت ترتيب آن ،آرا بين منتخبان تعداد صورت تساوي در )٧

  هيات رييسه معتبر است. اييد اكثريت اعضاي ت با صورتجلسه مجامع عمومي )٨

ــوه  )٩ ــت نح ــف اس ــه موظ ــات رييس ــوميهي ــامع عم ــزاري مج ــتندات برگ ــدارك و مس ــه م ــظ كلي ــداري و حف را  نگه

  معين و در صورتجلسات قيد نمايد.
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ــره: ــات  تبص ــخگويي هي ــدم پاس ــورت ع ــومي ودر ص ــع عم ــه مجم ــا رئيس ــه،  ي ــات مطروح ــه اعتراض ــيدگي ب ــدم رس ع

طــرح جمــن هــاي صــنفي كارفرمــايي ايــران انبــا كــانون عــالي وزارت  موضــوع در كميتــه مشــترك موضــوع همكــاري

  اتخاذ تصميم خواهد شد.  و

ــات رييســه موظــف اســت )١٠ ــل از هي ــداي مجمــع عمــومي و قب ــه دســتور جلســات فهرســت امضــا در ابت شــده  ورود ب

تســـليم نمـــوده و نـــاظر اعزامـــي از ســـوي وزارت مجمـــع قبـــل از آن بـــه  حاضـــران را بـــا فهرســـتي كـــه برگزاركننـــده

ــه وزارت  ــات آن را ب ــدهي ــه مــي كن ــو مــدعيان رييســه اراي ــر (ول ــق دهــد و از حضــور و مشــاركت افــراد غي ، دقيقــا تطبي

  ) جلوگيري نمايد.صنفي عضويت در انجمن

ــد  )١١ ــراي بن ــس از اج ــه و پ ــتور جلس ــه دس ــل از ورود ب ــت قب ــف اس ــه موظ ــات رييس ــوعات  ١٠هي ــذكر موض ــوق ال ف

ــق  ــا تعلي ــرتبط ب ــام ــذيرش  اعض ــدم پ ــا ع ــاي و ي ــيان تقاض ــويت متقاض ــالتاً عض ــاني اص ــم از كس ــاً(اع ــابق  و وكالت مط

ــن اساســنامه ــد) مقــررات اي ــن اشــخاص  در مجمــع حضــور دارن ــه اخــذ راي مجمــع درخصــوص اي را مطــرح و نســبت ب

ــد. ــدام نماي ــدهاي اق ــژه بن ــه وي ــاليف ب ــراي تك ــه در اج ــات رييس ــور هي ــلب  ١٢و  ١١ و ١٠ قص ــبب س ــذكر س ــوق ال ف

  وانند براي احقاق حق خود از طريق مراجع قضايي اقدام كنند.مسئوليت ايشان نخواهد شد و ذي نفعان مي ت

ــره: ــاي حاضر تبص ــط اعض ــه توس ــاتي ك ــه اعتراض ــيدگي ب ــازرس ــع در ب ــاً) در مجم ــا وكالت ــالتاً و ي ــاني (اص روزه  ٧ه زم

  اساسنامه خواهد بود. مفاد اينمي شوند مطابق  ثبت

ــه فرهيــات رييســه موظــف اســت قبــل از ورود بــه دستورجلســه نــواقص و  )١٢ ينــدهاي طــي شــده ااشــكالات مربــوط ب

  بررسي و حل و فصل نمايد و در صورتجلسه مجمع عمومي ثبت كند.توسط برگزاركننده مجمع را 

هيـــات رييســـه و نـــاظران و همچنـــين  ياعضـــا يمجمـــع عمومي(بـــه اســـتثناچنانچـــه اعضـــاي شـــركت كننـــده در  )١٣

ــه ــك هفت ــرف ي ــع) ظ ــده مجم ــزار كنن ــاري  برگ ــل ك ــر دلاي ــا ذك ــومي ب ــع عم ــكيل مجم ــاريخ تش ــاديق از ت ــه و مص ب

ــونگي ــزاري و چگ ــومي برگ ــع عم ــميمات مجم ــند  تص ــته باش ــراض داش ــداعت ــود را باي ــراض خ ــلي اعت ــخه اص ــه  نس ب

ــنفي  ــن ص ــر انجم ــه دفت ــت آن را ب ــدتوزارت و رونوش ــت نماين ــل و رســيد آن را درياف ــن. حوي ــر انجم ــنفي دفت ــا  ص و ي

ــات را وزارت  ــد اعتراض ــداكثر باي ــس ٤٨ح ــاعت پ ــت  س ــان مهل ــوق  ٧از پاي ــاري ف ــوب روزه ك ــه مكت ــي نام ــذكر ط ال

رف يــك هفتــه از تــاريخ حــداكثر ظــ بــود مكلــف خواهــد عمــوميمجمــع  يســهت ريهيــابــه هيــات رييســه ابــلاغ كننــد. 

ــا ذكـــر مصـــاديق و دلايـــل مشـــخص (كـــه صـــرفاً در مهلـــت مقـــرر اتي رويـــت اعتراضـــ عتراضـــات كلـــي قابليـــت ابـ

ــدرســيدگي  ــل و مســتندات) ، رســيدگي و نتيجــه ثبــت شــده اســت) ندارن ــا ذكــر دلاي ــا رد اعتراضــات ب ــول ي ــه را (قب ب

نامــه هــا  آيــينتصــميم نهــايي را مطــابق مقــررات ايــن اساســنامه و وزارت  تــا تســليم نمايــدوزارت  ب بــهصــورت مكتــو

ــاي ذي ــل ه ــتور العم ــط  و دس ــع رب ــاظر مجم ــزارش ن ــود و گ ــدارك موج ــناد و م ــاذو اس ــلاغ  اتخ ــد.و اب ــر  نماي در ه



١٤ 

ــه اولاً ــات رييس ــال هي ــاً ح ــراض و ثاني ــارج از اعت ــوعات خ ــه موض ــق ورود ب ــي را  ح ــات كل ــه اعتراض ــيدگي ب ــق رس ح

   نداشته و بايد اين موارد را رد نمايد.

ــره: ــا  تبص ــي ه ــد و در بررس ــاهي كنن ــات كوت ــن اعتراض ــه اي ــيدگي ب ــي و رس ــه در بررس ــات رييس ــاي هي ــه اعض چنانچ

تخلــف و يــا قصــور هيــات رييســه محــرز گــردد، تمــام اعضــاي هيــات رييســه متخلــف تــا پايــان فعاليــت انجمــن صــنفي 

يــن مهــم بــا نظــر حــق حضــور در كرســي هيــات رييســه هــيچ يــك از مجــامع عــادي يــا فــوق العــاده را نخواهــد داشــت. ا

  اعلام مي شود. صنفي وزارت به انجمن

  : شرايط داوطلبان عضويت در هيات مديره و بازرسان عبارتست از:١٨ ماده

  تابعيت جمهوري اسلامي ايران )١

  التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران )٢

  عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي سياسي غيرقانوني )٣

ـه  بــراي اشــخاص حقيقــي كيفــري (اخــذ گــواهي عــدم ســوء پيشــينهنداشــتن محكوميــت قطعــي  )٤ و ارايــه آن بـ

  برگزاركننده مجمع عمومي الزامي است)

  عدم محروميت از حقوق اجتماعي )٥

  داشتن حسن شهرت )٦

و ارايــه آن بــه برگزاركننــده مجمــع  بــراي اشــخاص حقيقــي عــدم اعتيــاد بــه مــواد مخــدر (اخــذ گــواهي عــدم اعتيــاد )٧

  عمومي الزامي است)

  عضويت در هيات مديره يا داشتن سمت مدير عاملي (در واحدهاي داراي شخصيت حقوقي) )٨

ـازرس بايــد حــداقل: ١تبصــره ــزاري مجمــع عمــومي  ١٠داوطلبــان ســمت هيــات مــديره و بـ روز قبــل از تــاريخ برگ

ــدهاي  ــوع بن ــدارك و مســتندات موض ــي خــود م ــت اول ضــمن اعــلام داوطلب ــينه )  ٤نوب ــدم ســوء پيش ــواهي ع  ٧ و( گ

و آخــرين آگهــي تغييــرات روزنامــه رســمي شــخص حقــوقي عضــو را بــه مــاده همــين  عــدم اعتيــاد بــه مــواد مخــدر ) (

ــر  ــب اث ــاي واصــله ترتي ــه درخواســت ه ــده ب ــاد ش ــت ي ــاي مهل ــس از انقض ــد. پ ــل نماين ــه انجمــن صــنفي تحوي دبيرخان

  داده نخواهد شد.

ــره ــ :٢تبص ــديره ي ــات م ــوان عضــو هي ــه عن ــاز در صــورت انتخــاب شــخص حقــوقي ب ــده وي جهــت آغ ــازرس، نماين ا ب

  فعاليت بايد نسبت به اخذ و ارائه گواهي هاي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد به هيات مديره اقدام نمايد.

  هيأت مديره :١٩ماده 
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ــديره داراي )١ ــأت م ــو اصــلي و  ٥ هي ــ ٢نفــر عض ــدل ب ــي الب ــر عضــو عل ــدت نف ــراي م ــه ب ــي  ٣وده ك ــاب م ســال انتخ

ــد انتخــاب  ــد و تجدي ــراي دورهگردن ــان ب ــد  هــاي بعــدي در صــورت حفــظ شــرايط آن ــا رعايــت مفــاد بن همــين  ١٠و ب

   ، بلامانع است.ماده

 حقيقــي شخصــيت معرفــي نماينــده، بــابــا مــي توانــد  ،ت مــديرههيــابــراي عضــويت در حقــوقي  ياعضــاهــر يــك از  )٢

ــا داوطلــبصــيت حقــوقي . چنانچــه شخدشــو ســمت مزبــور داوطلــب ي مجمــع را ت مــديره باشــد و راعضــويت در هي

ـات كســب نمايــد بايــد  ــس از تاييــد انتخابـ ــي از اعضــا) وزارت(اعــلام ظــرف .... روز پ ــده خــود را كــه يك  ينماين

و تنظــيم صورتجلســه جهــت شــركت  هاز طريــق تصــويب موضــوع در هيــات مــدير ،ت مــديره يــا مــديرعامل باشــدهيــا

ــديره ــات م ــات هي ــن در جلس ــه انجم ــرتبط ب ــميمات م ــاذ تص ــنفي و اتخ ــن ص ــنفي انجم ــي  ص ــت آن را معرف و رونوش

ــا معرفــي نامــه تغييــر نماينــده شــخكنــد. وزارت تســليم   در ايــن حالــت. لامــانع مــي باشــدب عضــو حقــوقيص حقــوقي ب

وزارت ظــيم و بــراي ثبــت بــه مجــدداً تن ،جديــده بــه همــراه نــام نماينــدصورتجلســه تعيــين ســمت اعضــاي هيــات مــديره 

  . ارسال مي گردد

ــي نما )٣ ــدم معرف ــبع ــده منتخ ــرر ين ــت مق ــرف مهل ــوقي ظ ــو حق ــوي عض ــويت  ،از س ــراف از عض ــه انص ــه منزل  درب

ــديره ت ــات م ــب هي ــديره تركي ــات م ــاي هي ــاير اعض ــده و س ــي ش ــد لق ــرف موظفن ــرر  ٤٨ظ ــت مق ــس از مهل ــاعت پ س

  عضو علي البدل را جايگزين نمايند. ،ضمن تنظيم صورتجلسه

ــا )٤ ــين جلســه هي ــرين عضــو مــي باشــد. دعــوت اول در صــورتي كــه فــرد مــذكور حــداكثر ت مــديره برعهــده مســن ت

ــا ــين ســمت اعض ــه و تعي ــه دعــوت جلس ــه نســبت ب ــدت دو هفت ــد، ظــرف م ــدام ننماي ــديره اق ــات م ــداقلي هي ــك  ح ي

ــا بــازرس ســوم اعضــاي هيــات مــديره  ــه جلســه مــذكور و تعيــين ســمت  مــي تواننــدي اقــدام  اعضــانســبت بــه دعــوت ب

 . نمايند

ــا حضــور اكثريــت اعضــا (حــداقل   يــكجلســات عــادي هيــات مــديره هــر مــاه  )٥ ــار ب ــد و   ٣ب نفــر) رســميت مــي ياب

  تصميمات آن با آراي اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.

برنامـــه زمـــاني و مكـــان برگـــزاري جلســـات و نحـــوه دعـــوت در اولـــين جلســـه هيـــات مـــديره تصـــويب و اطـــلاع  )٦

ــ ــد در دفت ــديره باي ــات م ــات هي ــه صورتجلس ــد. كلي ــد ش ــاني خواه ــران ررس ــاي حاض ــه امض ــت و ب ــات ثب  صورتجلس

  برسد. 

جلســات فــوق العــاده هيــات مــديره بنــا بــه درخواســت رئــيس هيــات مــديره و يــا بــازرس يــا اكثريــت اعضــا (حــداقل  )٧

ــد جلســات عــادي  ... نفــر) برگــزار مــي گــردد. نحــوه دعــوت و اطــلاع رســاني درخصــوص زمــان و مكــان جلســه مانن

اي هيــات مــديره تقاضــاي برگــزاري جلســه فــوق العــاده هيــأت مــديره را مــي باشــد. در صــورتي كــه هــر يــك از اعضــ
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ــديره  ــات م ــيس هي ــد، رئ ــاع دهن ــديره ارج ــات م ــيس هي ــه رئ ــل ب ــتور و دلاي ــر دس ــا ذك ــوع را ب ــند و موض ــته باش داش

ــه برگــزاري جلســه فــوق العــاده هيــات مــديره (حــداكثر ظــرف  موظــف اســت پــس از وصــول تقاضــاي كتبــي نســبت ب

ــ ٧٢ ــدام نماي ــيس ســاعت) اق ــا ري ــات مــديره ب ــديريت جلســات هي ــد مســئوليت تنظــيم و برگــزاري و م ــن بن د. مطــابق اي

  هيات مديره و در نبود وي؛ نايب رييس هيات مديره خواهد بود.

(بــه اســتثناي جلســات فــوق العــاده)  متــوالي يــا پــنج جلســه متنــاوب غيبــت غيــر موجــه بــيش از ســه جلســهدر صــورت  )٨

ــديره  ــات م ــاي هي ــك از اعض ــر ي ــوه ــالدر ط ــك س ــديره ؛ل ي ــات م ــت هي ــف اس ــه اي ،موظ ــي صورتجلس ــو ط  عض

ــارج ــديره خ ــات م ــده را از هي ــد) يادش ــويت نماي ــلب عض ــو (س ــدل  و عض ــي الب ــايگزين را عل ــدم آرا ج ــب تق ــه ترتي ب

ــد وي ــودن آن نماي ــه ب ــه و موج ــديره ارائ ــات م ــه هي ــاري و... ب ــر بيم ــت نظي ــودن غيب ــه ب ــتندات موج ــه مس ــر اينك . مگ

  يد شده باشد. توسط هيات مديره تاي

ــات مــديره افتخــاري اســت )٩ ــاي هيــات مــديره فقــط از طريــق تصــويب  خــدمات هي ــه اعض ــه پرداخــت ب هرگون

ــه اســتخدام انجمــن صــنفي  ــد ب مجمــع عمــومي عــادي امكــان پــذير مــي باشــد. اعضــاي مــذكور و بازرســان نمــي توانن

  درآيند.

 يمتوال يدوره ها يلازم بلامانع است. برا طيحداكثر تا دو دوره با حفظ شرا رهيمد اتيه بيدر ترك يحضور متوال )١٠

  است. يالزام يدر مجمع عموم نيحاضر ياز دو دوره كسب حداقل دوسوم آرا شيب

ــا عــزل  )١١ ــت و ي ــان فعالي ــا اســتعفا در زم ــديره در صــورت قصــور در انجــام وظــايف مقــرر در اساســنامه و ي ــات م هي

محـــروم مـــي شـــود. تشـــخيص مـــوارد و  توســـط مجمـــع عمـــومي، از داوطلبـــي در انتخابـــات بعـــدي هيـــات مـــديره

مصــاديق قصــور هيــات مــديره در اجــراي مفــاد ايــن اساســنامه بــا اعــلام بــازرس انجمــن صــنفي يــا هــر يــك از اعضــاي 

  آن، بر عهده وزارت مي باشد.

ــق  )١٢ ــرفاً از طري ــد ص ــه باي ــالي داوطلبان ــاي م ــك ه ــويت و كم ــق عض ــه و ح ــامل ورودي ــه ش ــه وج ــت هرگون درياف

  نجمن صنفي صورت گيرد.واريز به حساب بانكي ا

ــاده  )١٣ ــمول م ــنامه مش ــن اساس ــاد اي ــف از مف ــورت تخل ــان در ص ــديره و بازرس ــات م ــاي  ١٩هي ــن ه ــه انجم ــين نام آي

  صنفي و كانون هاي مربوط خواهند بود.

ــا امضــاي رئــيس هيــات مــديره )١٤ ــات اداري و اوراق عــادي انجمــن صــنفي ب ــا دبيــر،  ، يــا ناييــب ريــيسكليــه مكاتب ي

ــر انجمــن  ــه مه ــور ب ــويب ممه ــه تص ــه ب ــدآور ك ــاي تعه ــادار و قرارداده ــالي، اوراق رســمي به ــناد م ــه اس صــنفي و كلي

ــه مهــر  ــه دار و ممهــور ب ــاق خزان ــه اتف ــديره ب ــات م ــيس هي ــب رئ ــا نائ ــيس ي ــا امضــاي ري ــديره رســيده باشــند ب ــات م هي

  انجمن صنفي معتبر خواهند بود.
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ــتعفا، )١٥ ــورت اس ــا  در ص ــرايط، ي ــت دادن ش ــا از دس ــاي ي ــديره، اعض ــات م ــا هي ــك از اعض ــر ي ــويت ه ــلب عض س

 علي البدل با توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد. 

ــاي  )١٦ ــاي اعض ــمت ه ــرات س ــز تغيي ــر و ني ــا دبي ــان ي ــديره و بازرس ــات م ــدل هي ــي الب ــلي و عل ــاي اص ــر در اعض تغيي

ــي در روزن ــار آگه ــت در وزارت و انتش ــس از ثب ــلي پ ــديره اص ــات م ــمي هي ــه رس ــار ام ــه كثيرالانتش ــوثر و و روزنام م

  قابل اجرا خواهد بود.

در صــورت اســتعفا، فــوت، يــا ســاير علــل كــه موجــب از دســت دادن شــرايط يــا ســلب عضــويت اعضــاي هيـــات  )١٧

ــات مــديره از رســميت تشــكمــديره گــردد،  حــداكثر يــك هفتــه پــس از آن ل جلســه خــارج نشــده باشــد، يچنانچــه هي

ــاي  ــات اعض ــتور انتخاب ــا دس ــومي ب ــع عم ــزاري مجم ــارآگهي برگ ــه انتش ــف ب ــديره موظ ــات م ــاي هي ــده اعض باقيمان

مــاه در ايــن  ٢هيــات مــديره بــراي تــرميم تعــداد مــورد نيــاز اصــلي و علــي البــدل خواهنــد بــود. در صــورتي كــه ظــرف 

ــ ـازرس يــا بازرســان مكلفن ــرد، بـ ــورت نگي ــدامي ص ــس از مهلــت زمينــه اق ــه پ ـده  ٢د ظــرف يــك هفت ماهــه باقيمانـ

 اعضاي هيات مديره، با هماهنگي وزارت نسبت به اين مهم اقدام كنند. 

ــوند  )١٨ ــتعفي ش ــا مس ــويت ي ــلب عض ــديره س ــات م ــاي هي ــام اعض ــا تم ــت ي ــه اكثري ــاب (چنانچ ــديره از نص ــات م هي

ري مجمــع عمــومي عــادي بــه ، بــازرس مكلــف اســت بــا همكــاري وزارت نســبت بــه برگــزا)قــانوني خــود خــارج شــود

ــله  ــورت فاص ــر ص ــد. در ه ــدام نماي ــديره اق ــات م ــدل هي ــي الب ــلي و عل ــاي اص ــاب اعض ــراي انتخ ــاده ب ــوق الع ــور ف ط

  روز بيشتر باشد.  ٢٥زماني نوبت اول اين مجمع از تاريخ خروج هيات مديره از نصاب قانوني، نبايد از 

ــانون )١٩ ــار ق ــديره در دوره اعتب ــات م ــدام هي ــدم اق ــورت ع ــاي در ص ــره ه ــابق تبص ــاده  ٢و  ١ي؛ مط ــه  ١٠م ــين نام آي

ــدام  ــوط اق چگــونگي تشــكيل، حــدود وظــايف و اختيــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــنفي و كــانون هــاي مرب

  مي شود. 

ــد در اجــراي  )٢٠ ــذكر، ١٩بن ــوق ال ــد،  ف ــدام نكنن ــف خــود اق ــام تكلي ــه انج ــازرس نســبت ب ــديره و ب ــات م ــه هي چنانچ

ــا اطــ ــات مــديره مكلــف اســت ب ــد و اســناد و مــدارك و هي ــه روز كن لاع وزارت آخــرين وضــعيت انجمــن صــنفي را ب

اطلاعــات انجمــن صــنفي را بــه نماينــده يــك ســوم تحويــل نمايــد. نماينــده يــك ســوم موظــف اســت پــس از برگــزاري 

ــب صورتجلســه مشــترك و  ــدارك را در قال ــن م ــه اي ــديره و بازرســان كلي ــات م مجمــع عمــومي و انتخــاب اعضــاي هي

 زارت در اختيار مديران جديد قرار دهد.با نظارت و

هيات مــديره مــي توانــد نســبت بــه جــذب دبيــر خــارج از اعضــا اقــدام نمايــد. بــا پايــان مــدت اعتبــار هيــات مــديره و  )٢١

  يا انجمن صنفي، رابطه كاري و قراردادي دبير با هيات مديره  انجمن صنفي نيز خاتمه مي يابد. 



١٨ 

ــره ــئو - تبص ــت مس ــنفي تح ــن ص ــه انجم ــور اداره دبيرخان ــه منظ ــديره ب ــات م ــيس هي ــر ري ــر نظ ــر و زي ــتقيم دبي ليت مس

ــد  ــي توان ــر و م ــنفي داي ــن ص ــلي انجم ــز اص ــديره در مرك ــات م ــوبات هي ــراي مص ــري و اج ــي و پيگي ــكيلات اجراي تش

داراي كاركنــاني باشــد كــه بنــا بــه پيشــنهاد اعضــاي هيــات مــديره و يــا دبيــر و تصــويب هيــات مــديره، بــه كــار گمــارده 

  مي شوند.

  وظايف و اختيارات هيات مديره :٢٠ماده 

ــه اولــين جلســه خــود را تشــكيل و از بــين  )١ هيــات مــديره مكلــف اســت، پــس از قطعيــت انتخابــات، ظــرف يــك هفت

ــا خــارج از آن  ــديره ي ــات م ــين اعضــاي هي ــين از ب ــه دار و همچن ــك خزان ــيس و ي ــب رئ ــيس، يــك ناي ــك رئ خــود، ي

ــر ــك دبي ــنا را ي ــاز اس ــاي مج ــاب و صــاحبان امض ــد آور را انتخ ــالي و اوراق تعه ــدارك م ــوارد را د و م ــن م ــين و اي مع

ــدصورتجلســه  ــريفات  نماي ــور انجــام تش ــه منظ ــاز ب ــورد ني ــدارك م ــه همــراه م ــذكور را ب ــه م و نســخه اي از صورتجلس

  ، طي نامه مكتوب به وزارت تسليم نمايد.و آگهي ثبت

صــوبات مجمــع بــه ثبــت رســيدن محــداكثر ظــرف يــك مــاه پــس از در بــدو تاســيس، ت مــديره موظــف اســت هيــا )٢

ــومي در  ــت وزارت عم ــه ثب ــت گواهينام ــنو درياف ــنفي انجم ــه  ،ص ــبت ب ــاب نس ــاح حس ــي ازدر افتت ــاي  يك ــك ه بان

ــدامكشــور  ــوده و  اق ــه اطــلاع نم ــي ب ــق مقتض ــاب را از طري ــماره حس ــاش ــر برســاند.  اعض ــد ب ــن بن ــئوليت اجــراي اي مس

ــديره عهــد  ــات م ــدام هي ــدم اق ــي باشــد. در صــورت ع ــات م ــديرههي ــري و  ،م ــت موضــوع را پيگي ــف اس ــازرس موظ ب

ــس از  ــه پ ــت مصــو ٤٥چنانچ ــس از ثب ــنروز پ ــاب انجم ــومي حس ــع عم ــزد  صــنفي بات مجم ــاي كشــور ن ــك ه بان

ــه وزارت هضــوع را بــه عنــوان تخلــف مو ،افتتــاح نشــود مطــابق مــاده وزارت اعــلام كنــد. در ايــن حالــت يــات مــديره ب

  قدام خواهد نمود.ا ي مربوطانجمن هاي صنفي و كانون ها ين نامهيآ ١٩

ــا )٣ ــمت ه ــر در س ــف ، در صــورت تغيي ــديره مكل ــات م ــت تصــميم را هي ــيم اس ــه ضــمن تنظ ــه ب ــاي صورتجلس و امض

  .تسليم نمايدوزارت 

ــديره موظــف اســت از طــر )٤ ــات م ــارهي ــوقي مشــمول و مشخصــات ق مقتضــي آم ــي و حق عضــويت  اشــخاص حقيق

ــنفي؛  ــن ص ــوقي در انجم ــي و حق ــخاص حقيق ــن اش ــو انجم ــد. عض ــاني نماي ــه روز رس ــلي ب ــورت فص ــه ص ــنفي را ب ص

ــديره  ــار و اطلاعــات انجمــن از وظــايف اصــلي هيــات م ــت آم ــرات در ســامانه ثب ــه تغيي ــن منظــور ثبــت هرگون ــراي اي ب

 مي باشد.

ـــراي ايجـــاد محـــدوديت در عضـــويت اشـــخاص حقيقـــي و  )٥ ـــلاش ب ـــه ت هيـــات مـــديره موظـــف اســـت از هرگون

 جدا پرهيز نمايد. ؛حقوقي در انجمن صنفي



١٩ 

ــا )٦ ــت هي ــف اس ــديره موظ ــمت م ــت ك ــانوني،  دس ــار ق ــان دوره اعتب ــيش از پاي ــاه پ ــه م ــه س ــبت ب ــع نس ــوت مجم دع

   .عمل آورده صنفي اقدامات لازم را ب عمومي به منظور تجديد انتخاب مسئولان انجمن

هــاي مــالي و هيــات مــديره موظــف اســت قبــل از برگــزاري مجمــع گــزارش هــاي عملكــرد و مــالي شــامل صــورت  )٧

  ترازنامه را تنظيم و تاييد كنند و بازرس موظف است گزارش هاي رسيده را نظر بدهد.

ــديره )٨ ــات م ــف هي ــت موظ ــ اس ــزاري مج ــوت و برگ ــي دع ــار آگه ــل از انتش ــورد،معاقب ــب م ــخه از  ؛ حس ــك نس ي

ــزار ــر برگ ــي ب ــديره مبن ــات م ــوبه هي ــنامه، مص ــرين اساس ــع، آخ ــور در مجم ــرايط حض ــدين ش ــامي واج ــت اس ي فهرس

ـــد، يـــك نســـخه از  ـــه وزارت ارســـال نماين ـــه و ب مجمـــع و دو نســـخه از مشخصـــات اعضـــاي انجمـــن صـــنفي را تهي

ــد و  ــت بررســي، تايي ــانند و جه ــاي اعضــاي حاضــر برس ــه امض ــومي ب ــاز مجمــع عم ــيش از آغ ــز پ ــا را ني ــت اعض فهرس

 امضا به هيات رئيسه ارائه نمايند.

مرجــع دعــوت كننــده و عنــوان كامــل انجمــن صــنفي و ثانيــا آگهــي هــاي مجــامع عمــومي بايــد اولا بــا عنــوان دقيــق  )٩

ــب  ــا ترتي ــادي ب ــامع ع ــراي مج ــات ب ــتور جلس ــيم دس ــوند. تنظ ــر ش ــيم و منتش ــفاف تنظ ــين و ش ــات مع ــتور جلس ــا دس ب

 الزامي است. گزارش عملكرد هيات مديره، گزارش مالي و انتخابات (حسب مورد)

ــا دســتو )١٠ ــده مجمــع عمــومي (ب ــا برگــزار كنن ــع هيــات مــديره و ي ــه موق ــراي دريافــت ب ــات) موظــف اســت ب ر انتخاب

حــداقل كــه اســامي داوطلبــان ســمت هــاي هيــات مــديره و بــازرس؛ در زمــان مقــرر بــه گونــه اي اطــلاع رســاني نمايــد 

  روزه براي اعلام داوطلبي داوطلبان فراهم شود.  ١٠فرصت 

ـــه )١١ ـــاتر و تنظـــيم  تهي ـــا امـــور اداري، حقـــوق صـــنفي ثبتـــي انجمـــندف ــرتبط ب ـــه مـ و  عضـــويت ،مـــاليي و از جمل

ــديره ــات م ــات هي ــوده و صورتجلس ــتناد ب ــل اس ــه قاب ــوي ك ــه نح ــ ب ــاليانماي ــردش م ــب ،نگر گ ــوه و ترتي ــذيرش  نح پ

 .ت مديره باشدو مصوبات قانوني هيايا خروج از عضويت آنان  اعضا

  د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومياجراي دقيق مفا )١٢

ــومي در )١٣ ــامع عم ــوت مج ــد دع ــرر موع ــرايط  مق ــق ش ــي و تطبي ــا و بررس ــنفي ب ــن ص ــويت در انجم ــيان عض متقاض

 اساسنامهمقررات همين 

ع هـــا بـــه مجمـــ و تــدوين بودجـــه پيشـــنهادي و ارايــه آنصـــنفي تنظــيم و تاييـــد گـــزارش مــالي ســـالانه انجمـــن  )١٤

  عمومي جهت طرح و بررسي و تاييد

ــن )١٥ ــالي انجم ــات م ــه عملي ــت كلي ــف اس ــديره موظ ــات م ــنفي هي ــزارش  ص ــالي و گ ــاي م ــورت ه ــب ص را در قال

هــاي حسابرســي قــانوني ســالانه درج و در مجــامع عــادي ســالانه ارايــه نمايــد. هــر نــوع گــزارش در هــر قالــب ديگــري 

  حتي  با تاييد مجمع عمومي، فاقد وجاهت قانوني و بلا اثر خواهد بود.
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ــع جلســا )١٦ ــه موق ــب و ب ــاتشــكيل مرت ــورت هي ــه ام ــه منظــور رســيدگي ب ــديره ب ــت و  جــاري انجمــن صــنفي ت م ثب

 شفاف و خوانا در دفتر صورتجلسات مصوبات به صورت

 تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي )١٧

 صلاح براي موارد خاص و معين معرفي نماينده به مراجع ذي انتخاب و )١٨

ــين بت بــه هزينــه هــاي جــاري و ضــروري آنمــالي انجمــن صــنفي و اتخــاذ تصــميم نســ يتبررســي وضــع )١٩  و همچن

 جلوگيري از ايجاد و انباشت بدهي

ــاي  )٢٠ ــركت ه ــا و ش ــندوق ه ــيس و تقويــت ص ــاري در جهــت تأس ــي و فنــي و همك ــه هــاي تخصص ــاد كميت ايج

  تعاوني و ساير مراكز مرتبط براي ساماندهي امور اقتصادي و انتفاعي آن

  ايجاد امكانات رفاهي براي اعضا )٢١

و پيگيـــري حـــل مســـائل مـــرتبط بـــا توليـــد در واحـــدهاي  اعضـــاايجـــاد زمينـــه هـــاي رشـــد و ارتقـــاي اقتصـــادي  )٢٢

 عامل با دستگاه هاي ذي ربط دولتياز طريق ت اعضااقتصادي 

ايـــن هـــاي دولتـــي و ملـــي درحـــدود مقـــررات  ، دســـتگاهمراجـــع قـــانوني، حقـــوقي، قضـــائيهيـــات مـــديره در  )٢٣

 اساسنامه وكيل اعضاي خود مي باشد

ــابين هــاي دســته جمعــي  نپيمــاانعقــاد اتخــاذ تصــميم در مــورد  )٢٤ ــا كــارگ اعضــافــي م ــا انجمــنب ــا  صــنفي ران و ي ب

  ي صنفيساير انجمن ها

  صنفيراي اجراي هرچه بهتر امور انجمن نامه هاي داخلي ب آيينتدوين و تصويب  )٢٥

ســالانه بــراي طــرح و ومي عــادي مجمــع عمــت مــديره و ارايــه آن بــه هيــاســالانه گــزارش عملكــرد و تنظــيم تهيــه  )٢٦

 بررسي و تصويب

ــاي مختلــف نظيــر  )٢٧ ــات مراجــع حــل اخــتلاف و كميتــه ه ــين و اعــزام نماينــدگاني جهــت شــركت در جلس تعي

 داشت كار با رعايت مقررات قانونيحفاظت فني و به

حـــل اخـــتلاف،  ،علمـــي، پژوهشـــي، برنامـــه ريـــزيل ) از قبيـــل كميتـــه هـــاي مختلـــف (در صـــورت لـــزومتشـــكي )٢٨

  موارد حسب نيازقي، رفاهي و ساير مور حقواداركات و پشتيباني، پذيرش عضويت و يا تعليق، ت

ــا عضــويت در كــانون انجمن ديگــرهــاي صــنفي پيوســتن بــه انجمنســي و تصــويب ربر )٢٩ هــاي بــه منظــور تشــكيل ي

  از كانون مذكوراتخاذ تصميم درخصوص خروج صنفي مربوط و يا 

در هيــــات مــــديره موظــــف اســــت در هــــر جلســــه وضــــعيت حاضــــران و غايبــــان موجــــه و غيــــر موجــــه را  )٣٠

  .صورتجلسات ثبت نمايد



٢١ 

ــن )٣١ ــار انجم ــان اعتب ــديريت زم ــنفي م ــار و  ص ــه اعتب ــه ب ــواردي ك ــاير م ــات و س ــد انتخاب ــع تجدي ــه موق ــراي ب و اج

  نصاب هيات مديره و بازرس وابسته است.

  رساني تعداد و مشخصات اعضاي انجمن صنفيبه روز )٣٢

توجــه كــافي داشــته  صــنفي هيــات مــديره موظــف اســت بــه تــذكرات و مكاتبــات و ابلاغيــه هــاي بــازرس انجمــن )٣٣

ــانو ــميمات غيرق ــا تص ــكالات و ي ــع اش ــه رف ــبت ب ــودو نس ــرد خ ــزارش عملك ــد و گ ــدام كن ــوص را  ني اق ــن خص در اي

  .وب و مستند به بازرس ارايه نمايدروز كاري به صورت مكت ١٥حداكثر ظرف 

اعــلام رســميت هيــات مــديره موظــف اســت در مجــامع عمــومي اعــم از عــادي و يــا فــوق العــاده بلافاصــله پــس از  )٣٤

ــده  ــه نش ــا پذيرفت ــويت آن ه ــويت كــه عض ــا متقاضــيان عض ــي و ي ــاي تعليق ــعيت اعض ــي از آخــرين وض جلســه گزارش

مجمــع بــه هيــات رييســه تســليم نمايــد. اســت را بــه صــورت مكتــوب بــراي رســيدگي و اتخــاذ تصــميم و اثــر در همــان 

ــه موضــوعات تعليــق اعضــا يــا عــدم پــذيرش عضــويت متقاضــيان نخواهــد  ايــن بنــد مــانع ورود هيــات رييســه مجــامع ب

  بود و مسئوليت هيات رييسه در اين رابطه به قوت خود باقيست.

  مديرهت هيا وظايف رييس :٢١ماده 

، هيــات ، بــازرسه (بــه اســتثناء تكــاليف هيــات رييســهريــيس هيــات مــديره مســئول حســن اجــراي مفــاد ايــن اساســنام )١

ــادهتصــفيه) ــوق الع ــديره  ، مصــوبات مجمــع عمــومي و ف ــات م ــوب هي ــديره و تصــميمات مكت ــات م اســت و توســط هي

ــه منزلــه ــود پايــدار باشــند، ب ــوت خ ـه ق ــه بـ ــق تصــميمات مــادامي ك ــاد ايــن  هرگونــه قصــور در تحق تخلــف از مف

   اساسنامه خواهد بود.

  ت مديره به تشكيل مرتب جلسهي هيامراقبت در حسن جريان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضا )٢

  ت مديره به طور مرتب و اداره آنهياتشكيل جلسات  )٣

ــومي و )٤ ــامع عم ــوبات مج ــميمات و مص ــلاغ تص ــا اب ــر وهي ــه دبي ــديره ب ــئ ت م ــاير مس ــنفيس ــن ص ــت ولان انجم ، جه

 گيري آناجرا و پي

ــه قرار )٥ ــاي كلي ــتخدامي كارامض ــام اس ــا و احك ــداده ــاير مس ــر و س ــاوران، دبي ــان، مش ــه وئشناس ــنفي ك ــن ص لان انجم

  به كار گمارده خواهند شد م ياتخدات مديره اسبا تصويب هيا

ــ )٦ ــك ه ــه چ ــاي كلي ــدامض ــادار و تعه ــناد و اوراق به ــاق ا و اس ــه اتف ــه دارآور ب ــر م و خزان ــه مه ــودن آن ب ــور نم مه

  مبتني بر مصوبات هيات مديره درخصوص موضوع اين اسناد انجمن صنفي

 نه دار مبني بر بدهكار نبودن عضوپس از تاييد خزا اعضاامضاي كارت هاي عضويت  )٧



٢٢ 

ــا )٨ ــار اعض ــات و آم ــاني اطلاع ــل و بروزرس ــن يتكمي ــنفي انجم ــامانه ص ــديره در س ــات م ــن و هي ــي انجم  الكترونيك

  وزارتو ارائه اطلاعات به 

ــ )٩ ــيس مس ــب ري ــديره، ناي ــات م ــات هي ــيس در جلس ــور ري ــدم حض ــورت ع ــوئدر ص ــات ب ــان ول اداره جلس ده و هم

  .اختيارات رييس را دارد

بـــه ويـــژه دبيرخانـــه جهـــت دريافـــت و ثبـــت درخواســـت هـــا و شـــكايات و  صـــنفي نظـــارت بـــر اداره انجمـــن )١٠

  بدون هر ملاحظه اي اعضااعتراضات 

ــنفي  )١١ ــن ص ــاي انجم ــا اعض ــديره ب ــات م ــاي هي ــر و اعض ــه دبي ــه مكاتب ــهرگون ــاي درخص ــذكرات و اخطاره وص ت

 صوبه هيات مديره مي باشد.مبه مالي منوط 

 .است هيات مديرهكه به موجب اساسنامه بر عهده  اموري مديريت و هماهنگي ساير )١٢

  اختيارات دبير وظايف و :٢٢ماده 

ثبـــت شـــده در دفتـــر صورتجلســـات موظـــف اســـت مـــوارد ارجـــاعي از هيـــات مـــديره را مطـــابق مصـــوبات  دبيـــر )١

   .جاري نمايد

  و دفاتر انجمن صنفي اعضاجلسات و سوابق حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارك و صورت )٢

  ا پس از واگذاري توسط هيات مديرهمطابق اساسنامه و ي مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفيانجام  )٣

ــن )٤ ــاي انجم ــا اعض ــازرس و ي ــديره، ب ــات م ــاي هي ــط اعض ــوبات توس ــحيح مص ــراي ص ــري اج ــنفي پيگي ــه  و ص اراي

 گزارش به رييس هيات مديره

ــا )٥ ــه ه ــلاغ دعوتنام ــدور و اب ــه و ص ــا برگــزاري مجــامع عمــومي تهي ــرتبط ب ــري م ــا ه ــاده و ي ــوق الع ــادي و ف ــوع  ع ن

 جلسه و همايش ...

 تنظيم دستور جلسات مجامع و متن آگهي انتشار مجامع عمومي مطابق مقررات و با هماهنگي وزارت  )٦

ـر و  انــديكاتور و ثبــت و صــدور نامــه هــا و همچنــين دفــاتر »امــور مــالي«و » عضــويت«ه دفــاتر تهيــ )٧ مــديريت بـ

 صحت ثبت مكاتبات اداري

 نجمن صنفي در حدود مقررات قانونيظيم نشريات مربوط به اتهيه و تن )٨

قـــانوني بـــراي آگـــاهي و اســـتفاده  اساســـنامه و بخشـــنامه هـــا و شـــيوه نامـــه هـــاي دولتـــي و ســـاير مقـــررات ابـــلاغ )٩

 لان و اعضاي انجمن صنفيوئمس

ــا ســاخت )١٠ ــا در نظــر گــرفتن تعــداد اعضــاي انجمــن ن مكــان تشــكيل جلســات مجــامع عمــوميمهي ــا ،صــنفي ب  تهي

  مديره و بازرسان



٢٣ 

ــن )١١ ــان انجم ــميمات ارك ــوبات و تص ــلاغ مص ــنفي اب ــع  ،ص ــله از مراج ــاي واص ــه ه ــام و نام ــتگاه احك ــانوني و دس ق

  هاي اداري مربوط

  )ولان انجمن صنفيئمس اببا هم و ( اعضاامكان تماس بين  نمودنو فراهم معرفي  )١٢

ــازرس انجمــن )١٣ ــين جلســه هيــات مــديره پــس از وصــول ابــلاغ هــا و  صــنفي طــرح و پيگيــري ابلاغيــه هــاي ب در اول

 والات و ابهامات بازرسئارايه پاسخ هاي مكتوب و مستند به س

  از سوي رييس يا نايب رييس هيات مديره به وي محول مي شوند.كه موري انجام ساير ا )١٤

 ت مديره باشد. اهي ه و تصميماتداراقدامات و مكاتبات دبير در هر صورت نبايد خارج از ا )١٥

  .ول هستندئت مديره مسبرابر هيادبير در كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و  )١٦

  خزانه دار اختيارات وظايف و :٢٣ماده 

ــ )١ ــا و اس ــك ه ــه چ ــدناد و اوراق تامضــاي كلي ــاق عه ــه اتف ــديرهآور ب ــات م ــيس هي ــر و م ري ــه مه ــودن آن ب ــور نم مه

  نفي مبتني بر مصوبات هيات مديره انجمن ص

ــنفي اداره امــور مــالي انجمــن )٢ ــيم دفــاتر، ص ــه و تنظ ــناد، تهي ــابو ، مالياس ــيدگي و حفــظ حس هــاي انجمــن  رس

 صنفي

ــه )٣ ــه دريافــت رســيدگي ب اييــد و امضــاي هــا و ت هــا و پرداخــت صــحت اســناد و مــدارك تنظــيم شــده در مــورد كلي

 صورتحساب هاي مربوط

  اعضاكارت عضويت  ورصدو بلامانع بودن مراحل  تاييد )٤

ــوع  )٥ ليت درحفــظ امــوال منقــول، غيــر منقــول، وجــوه، وئمســ الي ومــ اقــدامنظــارت برخريــد، فــروش، اجــاره و هــر ن

  صحت معاملات انجمن صنفي رك مالي و، مدااسناد

 دفاتر رسمي انجمن صنفيهزينه هاي انجمن صنفي در ها، درآمدها و  يدارايثبت كليه  )٦

ت مــديره جهــت ارايــه بــه مجمــع و تســليم آن بــه هيــا اله انجمــن صــنفيپــيش بينــي بودجــه و هزينــه هــاي يــك ســ )٧

  عمومي

  براي بررسي و تاييدو ارايه به هيات مديره  صنفي انجمنتنظيم گزارش مالي سالانه تهيه و  )٨

مــن مــالي انجكتبــي  قبــل از تشــكيل مجمــع عمــومي ســالانه، گــزارش ه يــك مــاهســال وظــف اســت همــهم خزانــه دار )٩

ــه مجمــع عمــصــنفي  ــه ب ــاتنظــيم و پــس از امضــاي خــود و ريــومي را جهــت اراي رونوشــت آن را در  ،ت مــديرهيس هي

 قرار دهد. اعضاو دبير جهت اطلاع به  اختيار بازرسان



٢٤ 

اســناد مــالي را بــراي رســيدگي در  كليــه دفــاتر و ،هــر مــورد بنــا بــه تقاضــاي بازرســان درموظــف اســت  خزانــه دار )١٠

  اختيار آنان قرار دهد. ، درفي در ازاي رسيد و براي مدت معينانجمن صن دفتر محل

ــورت  )١١ ــدم در ص ــراز ع ــه ت ــيم و اراي ــالي تنظ ــد آن م ــدم تايي ــورت ع ــا در ص ــع و ي ــه مجم ــوميب ــع عم ــا ، در مجم ب

مـــاه پـــس از تـــاريخ مصـــوبه مجمـــع)  ٣(حداكثر مســـتقلمجمـــع عمـــومي موضـــوع از طريـــق حسابرســـان  تصـــويب

  بررسي مي گردد. 

ـه دار  )١٣ و تصـــويب در  بررســـيا بـــراي طـــرح، ر مســـتقل حســـابرس گـــزارشســـت مجمـــع عمـــومي موظـــف اخزانـ

ــزارش ح ــيم گ ــاني آن از تنظ ــله زم ــه فاص ــادي ك ــومي ع ــع عم ــين مجم ــيش از اول ــد ب ــي نباي ــه  ٢سابرس ــد، اراي ــاه باش م

  كند.

  بازرس :٢٤ماده 

ــنفي داراي  )١ ــن ص ــك انجم ــلي و ي ــازرس اص ــر ب ــكنف ــتقيم و  ي ــا راي مس ــدكه ب ــي باش ــدل م ــي الب ــازرس عل ــر ب نف

ــين كانديــداهاي واجــد شــرايط عضــو انجمــن ــراي مــدت  صــنفي مخفــي اعضــا از ب ســال انتخــاب مــي شــوند و  يــكب

   تجديد انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است.

ــادر صــو )٢ ــه عنــوان ب ــده خــود را س رزرت انتخــاب شــخص حقــوقي ب انجمــن، شــخص حقــوقي مكلــف اســت نماين

ــات (اعــلام  ــد انتخاب ــس از تايي ــه پ ــك هفت ــوب و حــداكثر ي ــه صــورت مكت ــه انجمــنوزارتب ــد.  صــنفي ) ب معرفــي كن

ــن ــي انجم ــمت بازرس ــوقي از س ــخص حق ــراف ش ــاي انص ــه معن ــرر ب ــت مق ــده در مهل ــي نماين ــدم معرف ــنفي ع ــي  ص م

  باشد. 

ــا ســلب عضــويت ، از دســت دادندر صــورت اســتعفا، فــوت )٣ ــق  شــرايط احــراز ي ــي و تعلي ــا بازرســان عل ــازرس ي ، ب

  و عهده دار وظايف آنان خواهند بود.ايشان شده البدل براي بقيه دوره جانشين 

  : وظايف و اختيارات بازرس٢٥ماده 

ــر كليــه  )١ همچنــين مراقبــت  ت مــديره و دبيــر در حــدود مقــررات ايــن اساســنامه واقــدامات هيــامصــوبات و نظــارت ب

  مجامع عمومي عادي و فوق العاده كليه امور مربوط به دعوت در

ــه )٢ ــارت ب ــيدگي و نظ ــاتر و رس ــت در دف ــنفي و مراقب ــن ص ــاي انجم ــه ه ــالي و هزين ــناد م ــان  اوراق و اس ــن جري حس

 امور مالي و اداري انجمن صنفي

ــكايات  )٣ ــه ش ــيدگي ب ــري و رس ــاپيگي ــزوم ته اعض ــورت ل ــه و در ص ــه ب ــزارش و اراي ــه گ ــينوزارت ي ــه  و همچن اراي

 )(حسب موردرونوشت گزارش به هيأت مديره يا مجمع عمومي

 به مجمع عموميگزارش ارايه  هيات مديره ورش مالي اظهار نظر درمورد گزا رسيدگي و )٤



٢٥ 

  اساسنامه ، با توجه به اختيارات مندرج در اينلزوماقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت  )٥

ــازرس )٦ ــر ب ــومي و ع ــع عم ــوب مجم ــاي مص ــت ه ــا سياس ــاير ب ــوارد مغ ــت م ــف اس ــا را ضــمن موظ ــه كرده ف هزين

  ت مديره به مجمع عمومي ارائه نمايد.تذكر به هيا

  ، بدون داشتن حق راي(به صورت اختياري) ت هيأت مديرهشركت در جلسا )٧

ــد  )٨ ــازرس باي ــل ٢ب ــاه قب ــالي و م ــزارش م ــالانه، گ ــومي س ــع عم ــكيل مجم ــاريخ تش ــ از ت ــديره راعملك ــات م  رد هي

ــيدگي و ــه  رس ــود را ب ــي خ ــا منف ــت ي ــر مثب ــه نظ ــوب ب ــورت مكت ــه ص ــندبيرخان ــنفي انجم ــد ص ــليم كن ــين تس . همچن

ــزم ــازرس مل ــت ب ــدامات  اس ــه اق ــرد خلاص ــزارش عملك ــوده و گ ــوب نم ــود را مكت ــومي(گزارش و خ ــع عم ــه مجم ب

  .ارايه نمايدوزارت عندالزوم به و سالانه) 

ــازرس )٩ ــت  ب ــورت درياف ــزارش در ص ــرگ ــتفاده ه ــوء اس ــاهده س ــا مش ــا ي ــك از اعض ــديره يي ــات م ــت  هي از موقعي

ــات مــديره در  ــا قصــور هي ــا مواجــه ب ــاًموضــوع را كت اجــراي اساســنامه و مصــوبات مجمــع عمــومي، خــود، ي طــي دو  ب

ــا فاصــله  ــد از  روزه كــه جمعــاً ١٥اخطــار ب ــه هيــات مــديره اعــلام  ٣٥نباي ــدروز بيشــتر باشــد ب ــت . در ايــن مــي نماي حال

هيــات مــديره موظــف اســت موضــوع را رســيدگي يــا اســتدلال كــافي از تصــميم يــا اقــدام خــود بــه بــازرس ارايــه نمايــد 

همــين مــاده  ٥ و يا نســبت بــه رفــع نقــص اعــلام شــده اقــدام كنــد در غيــر ايــن صــورت بــازرس مــي توانــد بــه اســتناد بنــد

طــور فــوق العــاده و برگــزاري انتخابــات  نســبت بــه عــزل هيــات مــديره از طريــق تصــويب در مجمــع عمــومي عــادي بــه

صـــورت اقـــدام كنـــد. در هـــر  (مطـــابق مقـــررات برگـــزاري مجمـــع عمـــومي عـــادي) اي انتخـــاب مـــديران جديـــدبـــر

ــاده  ــوق الع ــور ف ــه ط ــادي ب ــع عمــومي ع ــا مجم ــادي ســالانه و ي ــع عمــومي ع ــورت مجم ــت در ص ــف اس ــازرس مكل ب

 تسليم نمايد.به وزارت آن را رونوشت گزارش كامل اين موضوع را براي اتخاذ تصميم به مجمع ارايه و 

  فصل پنجم

  انحلال و تصفيه

  : شرايط انحلال انجمن صنفي به شرح ذيل است:٢٦ماده 

  ر صورت تصويب مجمع عمومي فوق العادهد )١

 گذشت بيش از شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيات مديره و عدم تجديد انتخابات آن )٢

  در صورت صدور راي قطعي توسط مراجع قضايي كشور )٣

ــره  ــف : ١تبص ــات رييســه مكل ــاده منحــل گــردد، هي ــوق الع ــومي ف ــه تصــويب مجمــع عم ــا ب ــن صــنفي بن چنانچــه انجم

نفــر بــه عنــوان  ٥يــا  ٣جلســه و بــا اخــذ راي مجمــع از بــين اعضــاي حاضــر در جلســه نســبت بــه انتخــاب اســت در همــان 

ــيان  ــد. متقاض ــلام نماي ـه وزارت اع ــاي صورتجلســه، بـ ــيم و امض ــمن تنظ ــدام و نتيجــه را ض ــفيه اق ــات تص ــاي هي اعض
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ــر د ــاي حاض ــه اعض ــلام و ضــمن معرفــي ب ــع آمــادگي خــود را اع ــد در همــان مجم ــفيه باي ــئوليت تص ــرض مس ر مع

ــد.  ــرار گيرن ــان ق ــا  ٣آراي آن ــه مجمــع  ٥ت ــات تصــفيه ب ــوان اعضــاي هي ــه عن ــد ب نفــري كــه بيشــترين آرا را كســب كنن

  معرفي مي شوند.

چنانچــه انجمــن صــنفي بــه لحــاظ عــدم تجديــد انتخابــات هيــات مــديره در مهلــت مقــرر قــانوني يــا براســاس : ٢تبصــره 

فــوق العــاده بــراي انتخــاب اعضــاي هيــات تصــفيه امكــان  راي مراجــع قضــايي منحــل گــردد و تشــكيل مجمــع عمــومي

ــابق ــد، مط ــذير نباش ــره مــاده  پ ــه ١٦تبص ــين نام ــوط  آي ــاي مرب ــانون ه ــنفي و ك ــاي ص ــن ه ــررات  وانجم ــل مق مراح

  .اقدام مي شودقانون تجارت  مندرج در انحلال

ــس از تاســيس در مراحــل فعاليــت خــود، نصــاب تشــكيل خــ: ٢٧مــاده  ود را از در صــورتي كــه انجمــن صــنفي پ

  دست بدهد تا زماني كه امكان انتخاب اركان خود را دارد منحل نمي شود.

هيــات تصــفيه مكلــف اســت حــداكثر ظــرف شــش مــاه بــا همــاهنگي وزارت بــه كليــه حســاب هــاي انجمــن  :٢٨مــاده 

صــنفي رســيدگي نمــوده، فهرســت كــاملي از كليــه دارايــي هــاي انجمــن صــنفي شــامل امــوال منقــول و غيــر منقــول و 

ــس از هم ــي انجمــن صــنفي را پ ــده داراي ــه نمــوده، مان ــدهي هــاي انجمــن صــنفي را تهي ــات و ب ــين صــورتي از مطالب چن

ــا  ــه اي ب ــاي صورتجلس ــيم و امض ــمن تنظ ــا، ض ــدهي ه ــه ب ــتانكاران و تأدي ــدهكاران و بس ــاي ب ــاب ه ــه حس ــفيه كلي تص

وجــود اعضــا بــه ....... هبــه نظــر كــانون ســطح بــالاتر در اختيــار اعضــاي انجمــن صــنفي قــرار دهنــد و در صــورت عــدم 

  نمايند.

  ششمفصل 

  ساير مقررات

ــاده  ــاده :٢٩م ــراي م ــ ١٨ در اج ــنآي ــه انجم ــنفي و ين نام ــاي ص ــانون ه ــاي مر ك ــوزشه ــت و آم ــور ثب ــه منظ ــوط، ب  ب

ــداقل اعضــا ــر دوره ح ــنج ، ه ــافتي از پ ــويت دري ــق عض ــد ح ــادرص ــل  اعض ــرف اداره ك ــده از ط ــلام ش ــاب اع ــه حس ب

  .كارفرمايي واريز خواهد شدارگري و هاي ك سازمان

ــاده  ــ :٣٠م ــداركولان ئمس ــوع م ــر ن ــد ه ــنفي، مكلفن ــن ص ــاتر و انجم ــت وزارت ، دف ــورد درخواس ــناد م ــت اس را جه

  .قرار دهندوزارت ، در اختيار وزارتيا صنفي بررسي در محل انجمن 

صــورتي كــه اقــدام يــا رنــد و در اعضــاي هيــات مــديره و بازرســان نســبت بــه انجمــن صــنفي مســئوليت مــدني دا تبصــره:

جبــران آن هســتند. تشــخيص ايــن مهــم بــا اقــدام هــر مســئول شــود  صــنفي جمــننزيــان بــه او  هــا موجــب ضــرر آنقصور

  نزد مراجع قضايي با مقام قضايي مي باشد. اعضايك از 
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در صــورت بــروز اخــتلاف بــين اعضــاي هيــات مــديره بــا يكــديگر يــا هيــات مــديره بــا بازرســان و يــا اعضــاي  :٣١مــاده 

ــك ــا هري ــنفي ب ــن ص ــان انجم ــا بازرس ــديره ي ــات م ــاي هي ــات  ،از اعض ــق هي ــابق  داورياز طري ــل و مط ــب ذي ــا تركي ب

  :آيين دادرسي مدني رسيدگي مي شود ج در قانونردنمقررات م

  نماينده معرفي شده هريك از طرفين به تعداد هر طرف يك نماينده  )الف

  وزارتنماينده معرفي شده  )ب

ــاده  ــر در  :٣٢م ــه تغيي ــنهرگون ــت. اي ــل اجراس ــر و قاب ــت وزارت معتب ــس از موافق ــنامه پ ــت و  اساس ــورت موافق درص

ــين مجمــع عمــومي ــرات و اصــلاحات اساســنامه در اول ــاده؛ تغيي ــوق الع ــر خواهــد  تصــويب مجمــع عمــومي ف ــادي اث ع

داشــت. لــذا هيــات رييســه موظــف اســت ضــمن درج مصــوبه در صورتجلســه مجمــع عمــومي فــوق العــاده زمينــه هــاي 

  اجراي قطعي آن را در مجامع بعدي اعم از عادي يا فوق العاده فراهم نمايد. 

  مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود.: ٣٣ ماده

ــاده ــن  :٣٤ م ــر حس ــارت ب ــد. نظ ــي باش ــنامه م ــن اساس ــررات اي ــق مق ــحيح و دقي ــراي ص ــه اج ــف ب ــديره موظ ــات م هي

ــدي و در  ــل بع ــد. در مراح ــي باش ــان م ــا بازرس ــازرس ي ــده ب ــر عه ــت ب ــه نخس ــنامه در مرحل ــن اساس ــاد اي ــراي مف اج

ــن  ــاد اي ــراي مف ــف در اج ــص و تخل ــا نق ــل و ي ــرك فع ــر ت ــي ب ــكايت مبن ــا ش ــراض ي ــه اعت ــول هرگون ــورت وص ص

ــي و اس ــوع را بررس ــان وزارت موض ــا بازرس ــازرس ي ــط ب ــاليف توس ــراي تك ــدم اج ــا ع ــديره ي ــات م ــط هي ــنامه توس اس

آيــين نامــه مربــوط اقــدام مــي نمايــد. احــراز مــوارد تخلــف يــا قصــور هيــات مــديره و بــازرس بــر عهــده  ١٩مطــابق مــاده 

  وزارت مي باشد.

ــاده  ــابع آيين :٣٥م ــن اساســنامه ت ــوط هــاي صــنفنامــه انجمنمفــاد اي ــدوين اساســنامه ي و كــانون هــاي مرب و مقــررات ت

  .مي باشد وزارت، تابع نظر آندر اجراي مقررات  گونه ابهامرفع هر بوده و

شــود  صــنفي تخطــي از هريــك از مــوارد منــدرج در ايــن اساســنامه كــه ســبب از دســت دادن اعتبــار انجمــن :٣٦مــاده 

  توسط وزارت خواهد بود. صنفي موجب ابطال شناسه ملي انجمن

بــه تصــويب مجمــع  بــا اكثريــت آراتبصــره در تــاريخ ......  فصــل و .... مــاده و ....... ٦ايــن اساســنامه در  :٣٧مــاده 

ــايي ............ ــنفي كارفرم ــن ص ــاده انجم ــوق الع ــومي ف ــع عم ــس / مجم ــومي موس ــخص  عم ــر ش ــويت ه ــيد و عض رس

ــاي  ــه معن ــنفي ب ــن ص ــوقي در انجم ــا حق ــي ي ــه حقيق ــايي ك ــئوليت ه ــا وي و مس ــرتبط ب ــدات م ــئوليت و تعه ــول مس قب

  احتمالا كسب نموده و يا خواهد نمود مي باشد.

  

  


